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PERSONAL INFORMATION Andrea, Leitner 
 

 Josefstädter Straße 39, 1080 Vienna, Austria  

++43 159991 139  

leitnera@ihs.ac.at  

www.ihs.ac.at 

female | 06.04.1964 | Austrian citizenship  

 
 

WORK EXPERIENCE 
  

 

EDUCATION AND TRAINING 
  

 

 

PERSONAL SKILLS 
  

 

 

 

 

ADDITIONAL INFORMATION 
  

 

Projects (Selection) 

 

 

 

 

 

 

 

Gender Flagship – Gender Mainstreaming and Budgeting in Public Policy - ,Regional Expert 
for Berlin, Lead Expertise France, DG-Reform (2022 – 2024). 

Gleichstellung in Zahlen – Frauen und Männer in Österreich (Equality Figures – Women and 
Men in Austria), in cooperation with WIFO, prospect and L&R Sozialforschung, Federal 
Chancellery of Austria (2023 – 2024). 

 Smart Working – Frauen in Führungspositionen stärken (Smart Working – Promoting 
women in Leadership), project leader, in cooperation with ÖIF – University of Vienna and 

Since 1994 Senior Researcher at the Institute for Advanced Studies, Vienna  

▪ Conducting of applied and basic research projects 

▪ Main research areas: gender studies, labour market theory and policy, education research and 
evaluation of political measures using quantitative and qualitative research methods. 

 

2000 - 2005 Ph.D. in Sociology, University of Vienna 
 

 

1992 - 1994 Postgraduate Studies in Sociology at the Institute for Advanced Studies, Vienna MA 
 

 

1992 MA (Magister) in Economics 
 

 

1983 - 1992 Studies in Economics and Sociology, Karl Franzens University of Graz  
 

 

Mother tongue German  

  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading  Spoken interaction  Spoken production   

English C1 C2 C1 C1 C1 

French B1 B1 B1 B1 B1 

 Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user 
Common European Framework of Reference for Languages 

Membership in professional 
organisations 

Austrian Sociological Association (Österreichische Gesellschaft für Soziologie, ÖGS) 
German Evaluation Association (Deutsche Gesellschaft für Evaluation, DeGEval)  

Software MS Office (very good), SPSS (very good), MaxQDA 

http://www.ihs.ac.at/


   Curriculum Vitae  Andrea Leitner 

  © European Union, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Page 2 / 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publications (Selection) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Technical University Vienna, AK-Digifonds (2021-2023).  

Vertiefende Analyse des Gender Pay Gap der Universität für Weiterbildung Krems UWK 
(Analysis of the Gender Pay Gap at the University for Continuing Education Krems, project 
leader, UWK (2021-2023).   

TARGET – Taking a Reflexive approach to Gender Equality for Institutional Research, 
Cooperation with 9 international partners, Coordination IHS, EU-Horizon 2020 (2018-2022). 

Begleitende Evaluierung des Operationellen Programms Beschäftigung Österreich 2014-
2020 des Europäischen Sozialfonds, Gleichstellung und Gender Mainstreaming (Ongoing 
evaluation oft he Austrian operational program employment in the ESF). task leader, 
cooporation with WIFO and L&R Sozialforschung, BMASK (2017-2022)  

Covid 19 und Bildung – Was tun, damit aus der Gesundheitskrise nicht auch eine 
Bldungskrise wird? (Covid and education – what to do that the health crisis does not become 
an education crisis. WWTF (2020-2021) 

Analyse Gleichstellungsmaßnahmen. Nationaler strategischer Rahmen für die Gleichstellung 
der Geschlechter im ESF, (Analyses of gender equality measures for the stratetic framework 
for he ESF, BMAFJ (2020) 

Evaluation Back to the Future, waff and Federal Government of Vienna, (2017-2020) 

AusBildung bis 18. Wissenschaftliche Begleitung der Implementierung und Umsetzung des 
Ausbildungspflichtgesetzes.(Evaluation on the programm „education until 18“) BMAGSK 
(2018-2020). 

Geschlechtersegregation in der Bildung. (Gender segregation in education) BMB (2017-
2018). 

Social Progress in Education and Work, BMASK (2018). 

MoRRI – Monitoring the evolution and benefits of Responsible Research and Innovation, 
Dimension Gender), cooperation with 9 international partners under the lead of technopolis, 
EU (2014-2017) 

Working Poor, Federal State of Tyrol (2016-2017) 

European Social Survey – Wave 7, BMWFW und BMASK (2014-2016) 

Development & governance of Swiss equal opportunity policies , in cooperation with Widmer 
Thomas and Fuchs Gesine (University of Zürich), Bothfeld Silke and Raoult Sophie (HS 
Bremen), FWF and SNF (2011-2014). 

 

 

Pessl-Falkensteiner, Gabriele; Dibiasi, Anna; Engleder, Judith; Kulhanek, Andrea; 
Leitner, Andrea and Mühlböck, Monika (July 2023) Bildungsverläufe und soziale 
Ungleichheit. Literatur Review. IHS Working Paper Series 48. 

Leitner, Andrea; Kreimer, Margareta; Heck, Ines and Vakavlieva, Zora (April 2023) 
Gender Segregation in Vocational Education and Occupations in the Context of 
Digitalisation. IHS Working Paper Series 46.  

Köpping, Maria and Leitner, Andrea (2022) Lerneffekte aus dem Distance 
Schooling: Strategien zur Vermeidung wachsender Ungleichheit an Wiener 
Mittelschulen und AHS aus Perspektive der Lehrpersonen. Österreichische 
Zeitschrift für Soziologie. DOI: 10.1007/s11614-022-00482-3. 

Wroblewski, Angela and Leitner, Andrea (2022) Relevance of Monitoring for a 
Reflexive Gender Equality Policy. In: Wroblewski, Angela and Palmén, Rachel, (eds.) 
Overcoming the Challenge of Structural Change in Research Organisations: A 
Reflexive Approach to Gender Equality. Emerald Publishing Limited, pp. 33-52. 
DOI: 10.1108/978-1-80262-119-820221003 

Leitner, Andrea and Kreimer, Margareta (2021) Geschlechtsuntypische 

https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5174/
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5174/
https://irihs.ihs.ac.at/view/ihs_series/ser=5Fihswps.html
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6525/
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6525/
https://irihs.ihs.ac.at/view/ihs_series/ser=5Fihswps.html
https://doi.org/10.1007/s11614-022-00482-3
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6240/
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6240/
https://doi.org/10.1108/978-1-80262-119-820221003
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6211/
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Ausbildungen als Berufschance oder Drehtür zurück zu geschlechtstypischen 
Berufen. In: Wroblewski, Angela and Schmidt, Angelika, (eds.) 
Gleichstellungspolitiken revisted. Springer VS, pp. 295-315. DOI: 10.1007/978-3-
658-35846-4_19 

Kreimer, Margarete; Leitner, Andrea and Jonjic, Mila (2019) 
Geschlechtersegregation im Kontext des Berufsbildungssystems und sich 
verändernder Arbeitswelten. SWS Rundschau, 59 (3), pp. 293-315. 

Leitner, Andrea and Wroblewski, Angela (2018) Soziale Mobilität von Frauen und 
Männern - Einflussfaktoren und Grenzen der Aufstiegschancen. In: Bacher, Johann; 
Haller, Max; Höllinger, Franz; Prantner, Dimitri and Verwiebe, Rolan, (eds.) 
Sozialstruktur und Wertewandel in Österreich - Trends von 1986 - 2016. VS 
Springer, pp. 159-176. DOI: 10.1007/978-3-658-21081-6_8 

Leitner Andrea (2017) Indikatoren für ein kommunales Gleichstellungsmonitoring 
– Wiener Gleichstellungsmonitor, In: Angela Wroblewski, Udo Kelle, Florian Reith 
(Ed.,) Gleichstellung messbar machen – die Entwicklung von Gender-Indikatoren. 
Grundlagen und Anwendungen. Wiesbaden: VS-Verlag, 191-220.  

Fuchs Gesine, Bothfeld Silke, Leitner Andrea, Rouault Sophie (2016) 
Gleichstellungspolitik öffentlicher Arbeitgeber. Analysen aus Deutschland, 
Österreich und der Schweiz, Opladen: Verlag Barbara Budrich.  

Bergmann, Nadja; Gassler, Helmut; Kugi-Mazza, Edith; Leitner, Andrea; Scambor, 
Elli and Waid, Margit (2017) Berufsbildung "aktuell": Renaissance der altbekannten 
Arbeitsmarktsegregation Oder: neue Möglichkeit für eine 
gleichstellungsorientierte Arbeitswelt? In: Schlögl, Peter; Stock, Michaela; Moser, 
Daniela; Schmid, Kurt and Gramlinger, Franz, (eds.) Berufsbildung, eine 
Renaissance? Motor für Innovation, Beschäftigung, Teilhabe, Aufstieg, Wohlstand, 
... Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag, pp. 184-198. DOI: 10.3278/6004552w 

Fuchs Gesine, Leitner Andrea, Rouault Sophie (2016) Comparing governance 
regimes for equal opportunities: Federal administrations as employers in 
Switzerland, Germany and Austria. In: Liebig Brigitte Gottschall Karin,Sauer Birgit, 
(Hrsg.) Gender Equality in Context. Policies and Practices in Switzerland. Opladen: 
Barbara Budrich, pp. 21-42.   

Leitner Andrea, Anna Dibiasi (2015) Frauenberufe – Männerberufe: Ursachen und 
Wirkungen der beruflichen Segregation. In: Frauen.Wissen.Wien, Stadt Wien – 
MA57. 

Wroblewski Angela, Leitner Andrea (2011) Equal Opportunities Policies at Austrian 
Universities and their Evaluation: Development, Results and Limitations, in: 
Brussels Economic Review, Vol. 54, no. 2/3, 317-340.  

Wroblewski Angela, Leitner Andrea, Latcheva Rosalina (2011) Wiedereinstieg & 
Weiterbildung. Weiterbildungsmotivation und Realisierungschancen von (formal) 
gering qualifizierten Weidereinsteigerinnen, in: Wirtschaft und Gesellschaft, Jg. 37, 
Heft 2/2011, 315-334. 

Leitner Andrea, Wroblewski Angela (2009) Meta-analysis of gender and science 
research. Country report Austria, Studie im 7. Rahmenprogramm der EU, Leading 
Partner CIREM, Barcelona, in Kooperation mit Forschungseinrichtungen und 
Universitäten aus 27 Ländern, Wien 2009.  

Wroblewski Angela, Leitner Andrea (2009) Between Scientific Standards and 

https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6211/
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6211/
https://doi.org/10.1007/978-3-658-35846-4_19
https://doi.org/10.1007/978-3-658-35846-4_19
https://doi.org/10.1007/978-3-658-21081-6_8
https://doi.org/10.3278/6004552w
http://irihs.ihs.ac.at/3913/
http://irihs.ihs.ac.at/3913/
http://irihs.ihs.ac.at/3913/
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Claims to Efficiency: Expert Interviews in Program Evaluation, in: Bogner 
Alexander, Littig Beate, Menz Wolfgang (eds.): Interviewing Experts, Basingstoke: 
Palgrave Macmillan, 235-251.  

Leitner Andrea (2007) Frauenförderung im Wandel, Gender Mainstreaming in der 
österreichischen Arbeitsmarktpolitik, Frankfurt/Main: Campus Verlag. 

Leitner Andrea, Wroblewski Angela (2007) Transitions between family work and 
employment in a comparative perspective. What can conservative welfare states 
learn from the Nordic experience, in: Anxo Dominique, Erhel Christine, Schippers 
Joop (eds.) Labour Market Transitions and Time Adjustment over the Life Course 
Amsterdam: Dutch University Press, 185-197.  

Leitner Andrea, Wroblewski Angela (2006) Arbeitswelten im Wandel – Neue 
Polarisierungstendenzen durch Massenarbeitslosigkeit und Flexibilisierung, in: 
Sprengseis Gabriele, Lang Gert (Hrsg.), Vom Wissen zum Können. Forschung für 
NPOs im Gesundheits- und Sozialbereich, Facultas WUV, Wien, S. 60-69. 

Leitner Andrea, Wroblewski Angela (2006) Welfare States and Work-Life Balance. 
Can Good Practices Be Transferred from the Nordic Countries to Conservative 
Welfare States? in: European Societies, Vol. 8, no. 2, 295-317.  

Leitner Andrea, Wroblewski Angela (2004) Soziale Mobilität - Haben sich die 
Aufstiegschancen von Frauen und Männern in Österreich gleichermaßen 
verbessert? in: Schulz Wolfgang, Haller Max, Grausgruber Alfred (Hrsg.), Österreich 
zur Jahrhundertwende. Gesellschaftliche Werthaltungen und Lebensqualität 
1986-2004, Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften, 117-149.  

Leitner Andrea (2004) Gender mainstreaming als erfolgreiche Strategie für 
Einkommensgleichheit von Frauen und Männern? In: Heitzmann Karin, Schmidt 
Angelika (Hrsg.), Wege aus der Frauenarmut, Frankfurt/Main: Peter Lang Verlang, 
35-58.  
Leitner Andrea (2004) Frauen - Gewinnerinnen oder Verliererinnen der 
Beschäftigungsintegration, in: Zilian Hans-Jörg. (Hrsg.), Insider und Outsider, 
München und Mering: Rainer Hampp Verlag, 90-104.  

 

                                                    roblewski Angela, Leitner Andrea (2011) Equal Opportunities Policies at Austrian Universities and their Evaluation: Development, Results and Limitations, in: Brussels Economic Review, Vol. 54, no. 2/3, 317-340.  

 


