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PRESSEAUSSENDUNG

IHS-Studie zeigt: Digitalisierung gefahrdet weit weniger Jobs als
beflrchtet

> 9% aller Jobs in Osterreich (ca. 360.000) mittelfristig durch Digitalisierung gefahrdet

» Rund zwei Drittel davon entfallen auf Arbeitsplatze von Hilfsarbeitskraften,
Handwerkerinnen und Beschéftigen in Dienstleistungsberufen

» Je hoher der Bildungsabschluss, desto geringer der Anteil der Tatigkeitsstruktur, der
automatisiert werden kann

(Wien, 12.4.2017) Im Auftrag des Sozialministeriums (BMASK) haben Dr. Wolfgang Nagl, Mag.
Gerlinde Titelbach und Katarina Valkova, M.Sc. vom Institut fiir Hohere Studien (IHS) erstmals
eine detaillierte Schatzung Uber mogliche Folgen der fortschreitenden Digitalisierung fir den
heimischen Arbeitsmarkt erstellt. Das Ergebnis: Rund 9% aller Arbeitsplatze - das sind rund
360.000 - sind mittelfristig in Gefahr durch die Digitalisierung wegzufallen. Wesentlich weniger
also, als die in einer US-Studie aus 2013 behaupteten 40-50%. Woran der Unterschied liegt,
erklart Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher, Direktor des IHS, wie folgt: ,Wir wissen selbstverstandlich
nicht, was in 100 Jahren passieren wird, aber fir die nachsten 10-20 Jahre sind die
Schatzungen der US-Studie maBlos Ubertrieben. Unsere Berechnungen beziehen mehrere
Dimensionen und Parameter bei der Bewertung der Automatisierbarkeit von Berufen mit ein.
So gibt es auch innerhalb ein- und desselben Berufs oftmals unterschiedliche
Tatigkeitsstrukturen, die man bei der Prognose hinsichtlich der
Automatisierungswahrscheinlich  berlcksichtigen muss.“ Das Gespenst der vierten
industriellen Revolution und die beflirchteten massiven Jobverluste durch fortschreitende
Digitalisierung in nahezu allen Brachen beschaftigt Wissenschaft, Politik und die Medien seit
einiger Zeit. Angestofien wurde die Diskussion von den beiden Wissenschaftlern Carl B. Frey
und Michael A. Osborne, die auf Grundlage der Einschatzung von Robotik-Expertinnen des
MIT die erste grofe Studie zu den Folgen der Digitalisierung auf die Vernichtung von
Arbeitsplatzen in den USA durchgefiihrt haben.

Die Herangehensweise

Das IHS hat in Anlehnung an eine Studie von Bonin et al. (2015) zunadchst die Bewertung des
Automatisierungspotentials der einzelnen US-Berufe von Frey und Osborne herangezogen.
Danach wurde der Anteil der Tatigkeitsstruktur, der durch Maschinen oder Algorithmen
substituierbar ist, fur alle Beschéaftigten in Osterreich sowie auf Ebene der neun
Berufshauptgruppen und der detaillierteren 43 Berufsgruppen berechnet. Im Unterschied zu
Frey und Osborne wird in der IHS-Studie nicht unterstellt, dass alle Beschéftigen im gleichen
Beruf auch die gleichen Tatigkeiten auslben, sondern es wurden die individuellen
Tatigkeitsstrukturen  der  Erwerbstatigen  anhand  von  Tatigkeitsbeschreibungen
berlicksichtigt. Kbnnen mehr als 70% der Aufgaben eines Jobs durch maschinelle Prozesse
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Ubernommen werden, gilt dieser Arbeitsplatz mittelfristig als geféhrdet. ,Entgegen der
Arbeitsplatzverluste werden jedoch zur gleichen Zeit aufgrund der Automatisierung in
bestimmten Bereichen, wie etwa bei der Entwicklung neuer Technologien oder aufgrund
veranderter Arbeitsprozesse, neue Arbeitsplatze entstehen. Demnach sind merkliche
Gesamtbeschaftigungseffekte unwahrscheinlich, jedoch werden sich die Anforderungen und
Tatigkeiten der Erwerbstatigen verandern. Zudem bleibt auch noch abzuwarten wie rasch
insbesondere Klein- und Mittelbetriebe technologische Entwicklungen in ihre Arbeitsprozesse
implementieren.”, so Gerlinde Titelbach, Studienautorin.

Bildung und Anreize fiir Unternehmen als effektiver Schutz

Sieht man sich die einzelnen Berufsgruppen und die vorhandenen Beschaftigungsstrukturen
im  Detail an, zeigt sich, dass Arbeitnehmerlnnen, die lediglich Uber einen
Pflichtschulabschluss verfiigen, am starksten vom potentiellen Verlust ihrer Stelle durch
Digitalisierung betroffen sind: Hilfsarbeiterinnen und Handwerkerinnen machen gemeinsam
Uber 50% der insgesamt gefahrdeten Stellen aus. ,Aus Sicht des IHS sind Investitionen in
moglichst treffsichere Qualifikationsprogramme und ein, die Digitalisierung antizipierendes,
Bildungssystem der Schlissel dazu, dass per Saldo durch die Digitalisierung in Osterreich
sogar Jobs geschaffen werden.”, so Martin Kocher. ,Entwarnung kann vor allem fir Berufe, in
denen Kreativitat, soziale Intelligenz und Flexibilitat gefragt sind, gegeben werden. Diese
Tatigkeiten sind so gut wie gar nicht durch die Digitalisierung betroffen.”, erklart Gerlinde
Titelbach abschlieléend.

Abbildung 1: Erwerbstétige je Beruf (ISCO-08) mit geringer und hoher Automatisierungswahrscheinlichkeit (AW)

Anteil geringe AW—unter 30 % Anteil hohe AW-Uber 70 %
Fiihrungskrafte -1 30,5 I 1 o8
Akademiker/innen -2 Moo
Techniker/innen - 3 84N M 35
Burokréafte -4 290 M 66
Dienstleistungsberufe - 5 09 | I 107
Land- und Forstwirt/inn/e/n - 6 24 1 M 41
Handwerker/innen - 7 1,5 1 I 137
Maschinenbediener/innen - 8 o I 17,7
Hilfsarbeitskréfte - 9 O I 30,3

Quelle: PIAAC 2012, Berechnungen und Darstellung IHS.
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Abbildung 2: Verteilung Erwerbstétige je Beruf (ISCO-08) gesamt, jene mit hoher Automatisierungswahrscheinlichkeit (AW)
und relative Berufs-Risikorate

\erteilung Erwerbstétige je Beruf - ISCO08 Relative Berufs-Risikorate*

Fihrungskrafte -1 9
Akademiker/innen - 2 0
Techniker/innen - 3 39
Burokrafte-4 73
Dienstleistungsberufe - 5 119
Land- und Forstwirt/inn/e/n - 6 45
Handwerker/innen - 7 248 207
Maschinenbediener/innen - 8 19
Hilfsarbeitskrafte - 9 251 335

mmmm 15-65 Jahre (N=3.974.025)

mmmm  AW>70 % (N=359.165)

Quelle: PIAAC 2012, Berechnungen und Darstellung IHS.
* Relative Berufs-Risikorate = Berufsanteil an Verteilung Erwerbstdtige AW > 70 % / Berufsanteil an Verteilung Erwerbstdtige 15 bis 65 Jahre je
Beruf. Der Wert 100 beschreibt Gleichheit, unter 100 bedeutet, dass das Automatisierungspotential der substituierbaren Arbeitspldtze im

Jeweiligen Berufim Vergleich zum Berufsanteil an der Gesamtbeschdftigung unterproportional ist.
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Abbildung 3: Erwerbstétige je Beruf (ISCO-08) mit geringer und hoher Automatisierungswahrscheinlichkeit (AW)

Anteil geringe AW—unter 30 %

Anteil hohe AW-iiber 70 %

Fiihrungskréfte - 1
Geschéftsf./Vorstande - 11 41,2 I | 14
Fuhrungskr. kaufm. Bereich - 12 454 I 0
Fihrungskr. Produktion - 13 28,2 I | W17
Fuhrungskr. Hotel/Restaurant - 14 1400
Akademiker/innen -2
Naturwissens. - 21 48,8 I 0
Gesundheitsberufe (akad.) - 22 54,4 I o
Lehrkrafte - 23 56,0 I 0
Betriebswirte - 24 35,3 | 0
akad. Fachkr. Informationstechn. - 25 18,1 I 0
Jurist./Sozialwissens. - 26 42,8 I—— | o
Techniker/innen-3
ingeneurtechn. Fachkréfte - 31 42 mm 72
Assistenzim Gesundheitsw. - 32 71w w19
betriebsw. Fachkréfte (n. akad.) - 33 10,6 | 30
jur./sozialpfl. Fachkrafte (n. akad.) - 34 9,6 w110
Inform./Kommunik.technik. - 35 11,2 s | . 33
Biirokréfte - 4
allg. Burro/ Sekretariatskrafte - 41 1,001 H 56
Biirokrafte mit Kundenkontakt - 42 5,6 m BN 38
Birok. Finanz/ Rechnungswesen - 43 360 114
sonst. Birokréafte - 44 43 W |32
Dienstleistungsberufe - 5
personenbez. Dienstleistungen - 51 0,81 | I 10,6
\erkaufskrafte - 52 04| N 133
Betreuungsberufe - 53 081 H30
Schutzkr./Sicherheitsbed. - 54 50N s 11,8
Land-und Forstwirt/inn/e/n -6
Fachkr. Landwirtschaft - 61 25W EE42
Fachkr. Forstw./Fischerei/ Jagd - 62 00
Handwerker/innen -7
(Aus)baufachkrafte - 71 0 | I 10,0
Metallarb./Mechaniker - 72 2,1 W | I 22,7
Prézisionshandw./ Drucker - 73 O I 157
Bektriker/Bektroniker - 74 3,0 I | I 14,2
Nahrungs-/Holzverarb./Bekleidung - 75 1,7 0 | I 14,6
Maschinenbediener/innen - 8
Bediener stationarer Anlagen - 81 O I 16,3
Montageberufe - 82 0 I 31,1
Fahrzeugf./ Bediener mob. Anlagen - 83 O | I 15,5
Hilfsarbeitskrifte - 9
Reinigungspers./ Hilfskrafte - 91 0 | I 30,4
Hilfsarb. Land/ Forstwirtschaft - 92 00
Hilfsarb. (Berg)Bau - 93 0 | I 37,0
Hilfskr. Nahrungsmittelzuber. - 94 0 | I 184
StralRenhandler - 95 00
Abfallentsorgung - 96 O | I 17,6

Quelle: PIAAC 2012, Berechnungen und Darstellung IHS.
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