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Mission.

Das Institut fGr Hohere Studien schafft empirisch fundiertes Wissen
zu grol3en wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Herausforderungen unserer
Zeit. Es leistet exzellente angewandte Grundlagenforschung und unabhangige
wissenschaftliche Politikberatung mit wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Perspektiven. Die Erhebung und Analyse von Mikrodaten bilden dabei
ein starkes Fundament.

Das IHS unterhalt Modellinfrastrukturen und Prognosefahigkeiten
auf dem neuesten Stand der Forschung. Es qualifiziert wissenschaftlichen
Nachwuchs fur Positionen in Forschung und Praxis, schafft Plattformen
fir den internationalen akademischen Austausch und spielt in Osterreich
eine Schlusselrolle beim Transfer neuer Erkenntnisse der
Wirtschafts- und Sozialforschung in den offentlichen Diskurs.
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Vorwort des Prasidenten

Auf Zukunftskurs.

Ein Hohepunkt des vergangenen Jahres war der Antritt
Holger Bonins als neuer IHS-Direktor.

Gemeinsam mit Generalsekretarin Julia Studencki hat
das Institut damit eine stabile Fuhrung und ist gerustet
fur die Weichenstellungen Richtung Zukunft - Stichwort:
Exzellenz. An dieser Stelle gilt mein ausdricklicher Dank
Klaus Neusser, der das Amt des Direktors interimistisch
ubernommen hatte.

Das Jahr 2023 stand auch im Zeichen des 60-jahrigen Jubi-
laums des Instituts, das 1963 mit finanzieller Unterstutzung
der Ford Foundation gegrindet wurde. Aus diesem Anlass
fand eine Vielzahl an Veranstaltungen statt, Uber die Sie auf
den kommenden Seiten mehr erfahren. Einer der Hohe-
punkte war das Sommerfest, zu dem das Institut neben
zahlreichen Stakeholder:innen auch vier Minister begru-
3en durfte.
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Der vorliegende Jahresbericht soll Ihnen einen Eindruck
von der Arbeit vermitteln, die am IHS geleistet wird. Mit
seiner unabhangigen Forschung und wissenschaftlichen
Expertise wird sich das Institut fur Hohere Studien auch
kUinftig als wichtige Stimme in die offentliche Debatte und
in die evidenzbasierte Politikberatung einbringen.

Ich wunsche Ihnen eine anregende Lekture!

Franz Fischler
Prasident IHS-Kuratorium
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Vorwort der Institutsleitung

Aufbrechen.

Gesellschaft, Wirtschaft und Politik in Osterreich und
Europa sind mit einer Vielzahl komplexer Herausforderun-
gen konfrontiert. Eine Kernaufgabe des IHS hat daher
Hochkonjunktur: Offentlichkeit und Politik evidenzbasiert
Orientierung vermitteln und aufzuzeigen, welche Ver-
anderungen notwendig sind, um die drangenden soziooko-
nomischen Probleme unserer Zeit zu bewaltigen, und wie
die dafur erforderlichen Maldnahmen zielfUhrend gestaltet
werden konnen.

Unsere Analysen vermitteln differenzierte wirtschafts- und
sozialwissenschaftliche Einsichten, welche Hebel umgelegt
werden konnten angesichts schwachen Potenzialwachs-
tums, steigenden Standortdrucks, teurer Energie und hart-
nackiger Inflation, rapiden transformativen Wandels durch
Klimakrise und Kl-Revolution, Fachkraftemangels in immer
mehr Bereichen, negativer PISA-Leistungstrends und
geringer Bildungsmobilitat, Uberlastungenim Gesundheits-
system und wachsender Polarisierung.
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Um in unserer wissenschaftlich fundierten Politikberatung
ein Hochstmald an Qualitat und Unabhangigkeit zu gewahr-
leisten, muss das IHS auch auf dem Feld der angewandten
Grundlagenforschung stark prasent und weithin sichtbar
sein. Mit dem Ziel, als Forschungseinrichtung noch starker
zuwerden, habenwireineaufvierJahreangelegte Exzellenz-
initiative angestol3en, die durch zusatzliche Fordermittel
des Bundesministeriums fur Finanzen gestutzt wird. In
diesem Rahmen werden der Anteil selbstbestimmter
Forschung deutlich erh6ht und attraktive Qualifizierungs-
strukturen fur hervorragenden wissenschaftlichen Nach-
wuchs geschaffen.

Exzellente Wissenschaft braucht einen langen Atem, und
darum wird diese Initiative nicht sofort Frlchte tragen.
Der Anfang aber ist gemacht, um das IHS als ein fUhrendes
aulderuniversitares Zentrum empirisch ausgerichteter
Wirtschafts- und Sozialforschung international noch sicht-
barer zu machen.
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Julia Studencki
Generalsekretarin
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Wissenschaftlicher Direktor




Jubilaumsjahr
60 Jahre jung.

2023 - ein Jubilaumsjahr. 1963 entsteht dank Paul F.
Lazarsfeld und Oskar Morgenstern, der Ford Foundation
und der Osterreichischen Bundesregierung ein auller-
universitares Institut, das die moderne empirische Sozial-
und Wirtschaftsforschung in Osterreich etabliert. Seitdem
hat das Institut fur Hohere Studien (IHS) Generationen von
akademischen Talenten auf hochstem Niveau ausgebildet.
Viele seiner in die Tausende gehenden Alumnae und
Alumni besetzen heute wichtige Positionen in Forschung,
Wirtschaft, Verwaltung und Verbanden.

60 Jahre jung - heute ist das IHS mit hervorragender
angewandter Grundlagenforschung und unabhangiger
wissenschaftlicher Politikberatung eine bedeutende
Stimme im wirtschafts- und sozialpolitischen Diskurs. Eine
im Jubilaumsjahr gestartete Exzellenzinitiative wird dafur
sorgen, dass diese Stimme in Zukunft noch mehr Gehor
findet.
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60 Jahre IHS - ein guter Anlass, sich selbst zu erforschen. Ein
von der Nationalbank unterstitztes Projekt hat viel spannende
Geschichte und viele spannende Geschichten zu Tage gefordert.

NEUGIERIG? MEHR ZUR GESCHICHTE DES IHS LESEN SIE HIER:

Grundungsjahre und Aufschwung

Aufbruch und Neuausrichtung

Nobel-e Gaste am IHS

Die Scholarinnen und Scholaren des IHS

Das IHS und seine Standorte

Institut fur Hohere Studien Jahresbericht 2023
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Veranstaltungen.
Highlights.




31. Janner

Salongesprach mit
Medienvertreter:innen

16. Februar

Podiumsdiskussion
,Datenexzellenz-Strategie

fur Osterreich”
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3. Mai

Keynote Janet Currie
(Princeton University) ,Child
Health as Human Capital”

2. Juni

Familienfest fur
IHS-Mitarbeiter:innen
im Brunnenhof

29. Juni

Jubildumsfeier ,,60 Jahre
Forschung, die zahlt."

4. Juli

Podiumsdiskussion ,Das IHS

2. Oktober

Podiumsdiskussion
,Behavioural Insights in
Osterreich und der Welt"

20. November

Heinrich Neisser Lecture mit
Ernst Fehr ,Das menschliche
Streben nach Fairness und

Gleichheit”

und die Professionalisierung

der Sozialwissenschaften in
Osterreich”

Heinrich Neisser L

30. November

Podiumsdiskussion
JArbeitsmarkt. Fit fur
die Energiewende?”

13. Dezember

Bilderwettbewerb fur Jugend-
liche ,,Ungleichheit in Bildern -

heute wie damals?”
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Stabubergabe.

Anlasslich seines 60. Geburtstags feierte das IHS im stimmungs-
vollen Brunnenhof des Palais Strozzi ein rauschendes Sommerfest.

Zahlreiche hochrangige Gaste aus Politik, Wissenschaft und Zivil-
gesellschaft gaben sich die Ehre.

Im festlichen Rahmen wurde der Staffelstab von Interims-Chef Klaus
Neusser an den neuen wissenschaftlichen Direktor weitergereicht.
,Klaus Neusser hat das IHS in einer nicht ganz einfachen Phase

hervorragend auf Kurs gehalten”, bedankte sich Holger Bonin bei
seinem Vorganger.

9  Forschung, die zahlt.

Interimsdirektor Klaus Neusser
ubergab die wissenschaftliche
Leitung des Instituts an seinen
Nachfolger Holger Bonin.

Institut fur Hohere Studien Jahresbericht 2023




Die Festrede hielt der ehemalige
IHS-Scholar Thomas Wieser, nach
der Eroffnung durch Kuratoriums-
prasident Franz Fischler.

Unter den Gasten befanden sich
Bundesminister Martin Kocher,
Alexander Schallenberg, Magnus
Brunner und Martin Polaschek.
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Kunst@I|HS.

Die Reihe Kunst@IHS im Palais Strozzi stand 2023 unter dem
Motto Nachhaltigkeit. Studierende der Akademie der bildenden
Kinste setzten das Thema in unterschiedlichen Techniken und
Formaten kunstlerisch um.

,Die Ausstellung unter dem Titel ,WE ARE INSIDE" thematisiert, dass
alles in wechselseitiger Beziehung steht und gegenwartig grolde
Transformationen und Veranderungen notwendig sind, um ein
gutes Leben auf unserem Planeten zu sichern®, so Veronika Dirnhofer,
Kuratorin der Ausstellung. Gezeigt wurden Werke von Gregor Beiwl,
Sophia Davislim, Elisa Schober, Hannah Parth und Ester Stern.

11 Forschung, die zahlt. Institut fur Hohere Studien Jahresbericht 2023




02
/ahlen & Fakten.




Personal.

Das Institut fur Hohere Studien (IHS) betreibt
aktive Gleichstellungs- und Gleichbehandlungs-
politik, um far alle am IHS tatigen Personen eine
diskriminierungsfreie und wertschatzende
Arbeitsumgebung zu schaffen.

/3

Wissenschaftliche

. . Mitarbeiter:innen
Was wir dafur tun?

Lesen Sie den Gleichstellungsplan 2023.

Mehr als die Halfte des IHS-Teams ist weiblich.
IHS selbstverstandlich.

Administrative
Mitarbeiter:innen

Frauen
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http://www.ihs.ac.at/fileadmin/public/2016_Files/Documents/2023/IHS-Gleichstellungsplan_2023.pdf

Projekte & Finanzierung.

3 900000 E U R beauftragtes Projektvolumen gesamt
76000 E U R durchschnittliches Projektvolumen
45000 E U R Median Projektvolumen

51 neu beauftragte Projekte
480.000 EUR davon | O Antragsforschung

Osterreichische
Bundesministerien

875.000 EUR

OeNB Jubilaumsfonds

14 Forschung, die zahlt.

Finanzierung

Bundesministerium fur Finanzen

4.300.000 EUR

Oesterreichische Nationalbank

1.250.000 EUR

Universitat Wien 320.000 EUR
Wirtschaftskammer Osterreich 110.000 EUR
Industriellenvereinigung 70.000 EUR
Auftrage, Forschungsprojekte, Sonstige Ertrage 5.720.000 EUR

Gesamt

11.720.000 EUR

Institut fur Hohere Studien Jahresbericht 2023



03

Einblicke in die
Forschung.




Forschungseinblick

Wissenschaftsskepsis.

Osterreich sieht sich wie viele andere Lander mit dem
Phanomen der Wissenschaftsskepsis konfrontiert.
Eine aktuelle IHS-Studie im Auftrag des Wissenschafts-
ministeriums wirft ein differenziertes Licht auf die Ein-
stellung der Osterreichischen Bevolkerung zur Wissen-
schaft.

Die Studie zeigt, dass die Mehrheit der Osterreicher:innen der Wissen-
schaft grundsatzlich positiv gegenubersteht - entgegen den haufigen
Darstellungen im offentlichen Diskurs. Ebenfalls kommt klar heraus: Die
pauschale Ablehnung wissenschaftlicher Erkenntnisse ist in Osterreich
weniger verbreitet als vermutet, sondern betrifft nur 10% der Be-
volkerung.

Es zeigt sich allerdings auch, dass Wissenschaftim Alltag vieler Menschen
in Osterreich keine zentrale Rolle spielt. Vielen ist unbekannt, wie
Wissenschaft arbeitet. Zudem herrscht ein idealisiertes Bild vor, das
interdisziplinare Widerspruche und Dissens ausklammert.

16  Forschung, die zahlt.

Skepsis und Kritik betreffen oftmals nicht ,die Wissenschaft” als solche,
sondern ausgewahlte Bereiche. Ein haufiges Ziel der Kritik sind vermutete
unredliche Motive von Wissenschafter:innen und intransparente Ver-
bindungen zu Politik und Wirtschaft. Skepsis und Kritik sind bezuglich
individueller Technologien oder Disziplinen unterschiedlich stark aus-
gepragt. So widersprechen etwa beim Thema Klima gut 30% und bei
Viren gut 20% der Bevolkerung dem anerkannten wissenschaftlichen
Konsens. Damit liegt Osterreich im EU-Mittelfeld.

Die Wissenschaftsskepsisstudie des IHS wurde offentlich und medial
sehrstark wahrgenommen. Ihre Ergebnisse haben zum aktuellen Diskurs
Uber den Stellenwert der Wissenschaft beigetragen und konkrete Mal3-
nahmen der Osterreichischen Bundesregierung zur Starkung des Ver-
trauens in Wissenschaft und Demokratie angestol3en.

Institut fur Hohere Studien Jahresbericht 2023




Ablehnung oder Zustimmung zum wissenschaftlichen Konsens in Osterreich und der EU

. Nicht skeptisch Weil3 nicht . Skeptisch

——

Klima

Evolution

Heilmittel Krebs

——
—_— =

0% 25% 50% 75% 100%

Gegen den wissenschaftlichen Konsens gerichtete Einstellungen wurden in der Studie als Kernelement
von Wissenschaftsskepsis definiert. Den Studienteilnehmer:innen wurden nach derzeitigem Kenntnis-

Osterreich
EU27

Osterreich
EU27

Osterreich
EU27

Osterreich
EU27

stand wissenschaftlich korrekte Aussagen vorgelegt. So sollten sie etwa im Bereich ,Evolution” an-

geben, wie skeptisch sie folgender Aussage gegenuberstehen: ,Menschen, wie wir sie heute kennen,
haben sich aus fruheren Tierarten entwickelt.” Wie in der Grafik ersichtlich, antworteten die Personen

auf alle vier Behauptungen Uberwiegend mit ,Nicht skeptisch”.

Ursachenstudie zu Ambivalenzen und Skepsis in Osterreich in Bezug auf Wissenschaft und Demokratie. &)

17 Forschung, die zahlt.

Klima Evolution

Heilmittel
Krebs

Die Grafik zeigt, dass die Halfte aller ,Skeptiker:innen” unter den Befragten in
Osterreich nur eine der Gegenpositionen vertritt und ,systematische Skeptiker:in-
nen” mit drei oder vier sich Uberschneidenden skeptischen Einstellungen selten
sind: 13 % der Befragten stehen Klimafragen skeptisch gegenuber, nur 3 % davon
sind zusatzlich beim Thema Evolution skeptisch. Uberlappungen bei allen abge-
fragten Themen zeigt nur 1 %.
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Forschungseinblick

| enren aus der Pandemie.

Polarisierungstendenzen in der Gesellschaft, Unzufrieden-
heit mit der Politik und Misstrauen in Institutionen - die
Coronapandemie brachte vielfaltige Herausforderungen
mit sich. Das IHS lieferte im Rahmen einer strukturierten
Krisenaufarbeitung Impulse, wie sich Osterreich auf kinf-
tige Krisen vorbereiten und resilienter werden kann.

Fir das Projekt ,Nach Corona“ der Osterreichische Akademie der
Wissenschaften (OAW) organisierte das IHS Burger:innenrate in allen
osterreichischen Bundeslandern und schuf damit die wissenschaftlich
begleitete Basis flr vielstimmige Dialoge. Unter dem Motto ,Osterreich
am Wort” teilten die Teilnehmenden ihre personlichen Erfahrungen
wahrend der Pandemie und diskutierten ihre BedUrfnisse in Krisenzeiten.
Im sachlichen und respektvollen Austausch entwickelten sie trotz der
oft konflikttrachtigen Themen Empfehlungen fur Wissenschaft, Politik
und Medien.

18 Forschung, die zahlt.

Die am Projekt beteiligten Burger:innen in Osterreich fordern, dass
Wissenschaft insbesondere in Krisenzeiten transparent und unabhangig
von politischem Einflussist. Exptert:innen solleninhaltlich und wirtschaft-
lich unabhangig agieren, die Grenzen ihrer Disziplin anerkennen und
offenlegen was die Wissenschaft noch nicht weils.

Sozialberufe sollen attraktiver werden, da sie einen wesentlichen Bei-
trag zur vorausschauenden Krisenpravention leisten. KrisenmalBnahmen
sollten transparent entwickelt, kontinuierlich unabhangig gepruft und,
wo sie sich als falsch erweisen, schnell nachjustiert werden.

Von den Medien wird politische Unabhangigkeit erwartet. Sie sollen sich
zu einer objektiven, fairen und kritischen Berichterstattung verpflichten.
Insbesondere in Krisenzeiten sollten Medien Ruhe vermitteln, positiv
Uber Losungsansatze berichten und ihre Quellen offenlegen.

Die Bundesregierung prasentierte zu Jahresende die Studienergebnisse,
die als Grundlage zur Verbesserung der Resilienz gegentber kommenden
Krisen herangezogen werden sollen.
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Die wichtigsten Forderungen aus Sicht der Blurger:innen

. Nicht wichtig / Eher nicht wichtig/Weder noch

. Eher wichtig

91,6 %

84,0%

76,9%

72,4%

70,2%

Nach Corona. Reflexionen fir kiinftige Krisen. &)

19 Forschung, die zahlt.

Sehr wichtig

Die Wissenschaft soll transparent und
von Politik und Wirtschaft unabhangig sein.

Der ORF und andere Medien sollen
von der Politik unabhangig sein.

Sozialberufe sollen speziell in Hinblick auf
kommende Krisensituationen attraktiver
gemacht werden und in der Krise besonders
gestarkt werden.

Gerade in Krisenzeiten soll die Bevolkerung
offen und respektvoll miteinander reden,
einander zuhdren und sich in die Situation
von anderen hineinversetzen.

Die Politik soll MalBhahmen transparent
entwickeln, laufend unabhangig prufen lassen
und gegebenenfalls andern.

Wie kann das Vertrauen in die Wissenschaft
laut Burger:innenrat gestarkt werden?

In der Krise soll
die Wissenschaft
die Ursachen und

wichtige Themen im

Zusammenhang mit der

Krise untersuchen.

Gerade in
Krisensituationen sollen
Wissenschaftler:innen die
Grenzen ihrer Disziplin
kennen und offenlegen, was
sie (noch) nicht wissen.

Wissenschaftliche
Erkenntnisse
sollen einfach und

zielgruppenspezifisch

kommuniziert werden.
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Forschungseinblick

Saubere Plattformarbeit?

Schatzungen zufolge beschaftigt jeder siebte Haushalt
in Osterreich eine Reinigungskraft. Dabei sind nur drei
Prozent der Arbeitskrafte in diesem Bereich offiziell
angemeldet. Fast alle Beschaftigte, in der Mehrheit handelt
es sich um Frauen mit Migrationserfahrung, bewegen sich
somit in einem rechtsfreien und ungeschutzten Raum.

Das Projekt ,Gig-Clean” lenkt den Fokus auf grol3e Missstande bei
Kleinauftragen im Bereich der Haushaltsreinigungsdienste, die Uber
kommerzielle Internet-Plattformen vermittelt werden. Es dokumentiert,
wie Vermittlungsplattformen zu einer Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen von Haushaltsreinigungskraften beitragen kdnnen - durch
unkontrolliertes Lohndumping, einseitige Bewertungssysteme und die
Notwendigkeit, sich selbst attraktiv zu vermarkten. Regelmaldig kommt
es zu sexuellen Ubergriffen, sowohlim Web bei der Geschaftsanbahnung
als auch bei der Ausubung der Tatigkeit in den Haushalten.

20 Forschung, die zahlt.

Es gibt also grol3en Handlungsbedarf. Fur nachhaltige Verbesserungen
musste die Politik den in Osterreich gesellschaftlich weitgehend
tolerierten Schwarzmarkt im Bereich der Haushaltsreinigung aus-
trocknen. Es braucht Losungen, die es Privathaushalten einfach und
glnstig ermoglicht, rechtlich und sozial abgesicherte Arbeitsverhalt-
nisse einzugehen. Der bestehende Dienstleistungsscheck wird dafur als
zu burokratisch empfunden.

Als Beitrag zur Sensibilisierung und zur Ermachtigung der Betroffenen,
hat das IHS die Website gigclean.net ins Leben gerufen. Sie bietet fur
Haushaltskrafte in 16 Sprachen Informationen zu Arbeitsrecht, beruf-
lichem Umstieg und moglichen Schritten nach sexueller Belastigung.
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http://gigclean.net

| also had a situation
where | drove to
someone’s house and
the person texted me:
“Sorry, | changed my
mind.”

Karla

Someone texted me
if | could send my
underpants and he
would give me money.

Anastasia

And he said: “Okay, I'll

pay you fifteen but give

me, like, this massage
or something.”

Darja

You can just give a bad
rating just to annoy
someone even though
it’s not true.

Dilaria

Domestic Cleaners in the Informal Labour Market:

New Working Realities Shaped by the Gig Economy? &)
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GigClean Questions and answers  Links and contact points

What is your situation?

I have questions about employment law for my
Ssituation

I am employed by a cleaning company

I am employed in a household

I am self-employed with a licence to trade

I am paid with household services vouchers (Dienstleistungsscheck - DLS)

None of the above/I don't know

GigClean Questions and answers

>

EN

Die Website gigclean.net informiert
Reinigungskrafte in 16 Sprachen
(Albanisch, Arabisch, Bulgarisch,
Deutsch, Englisch, Georgisch, Phi-
lippinisch, Polnisch, Rumanisch,
Russisch, Serbisch, Slowakisch,
Turkisch, Tschechisch, Ukrainisch,
Ungarisch) hinsichtlich ihrer recht-
lichen Lage.

Links and contact points EN

Do you clean other people's
homes and want to learn about

your

?

On we have put
together some of the most
important information for you.

G GigClean Infoclip Englisch
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https://gigclean.net/en
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6726/7/wiesboeck-radlherr-vo-2023-domestic-cleaners-labour-market-working-realities.pdf
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6726/7/wiesboeck-radlherr-vo-2023-domestic-cleaners-labour-market-working-realities.pdf
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6726/7/wiesboeck-radlherr-vo-2023-domestic-cleaners-labour-market-working-realities.pdf
https://gigclean.net/en/landing

Forschungseinblick

Recherchetool IHS-Preismonitor.

Wie entwickeln sich die Preise, was macht die Inflation und
warum hat Osterreich eine hdhere Inflationsrate als andere
EU-Lander? Antworten auf diese Fragestellungen bietet
das frei verfugbare Recherchetool ,IHS-Preismonitor”.
Nutzer:innen sehen direkt die aktuelle Inflationsrate. Von
einer Uberblicksdarstellung der Inflationsentwicklungen
kann mit wenigen Mausklicks zu Detailansichten einzelner
Gutergruppen gewechselt werden.

Im Detail kann eingesehen werden, wie viel eine bestimmte GUtergruppe
zur Inflation beigetragen hat: Im Dezember 2023 lag die Inflationsrate
in Osterreich bei 5,6 Prozent. Den GroBten Anteil daran hatten Preis-
steigerungen im Bereich Wohnung/Wasser/Energie (7,6 %) und in der
Gastronomie (9,4%). Innerhalb der zweitgenannten Gruppe hat Bier
konkret um 7,5 und Schnitzel um 9,5 Prozentpunkte zugelegt.
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Uber das Tool lassen sich auch GroRRhandelspreise, Erzeugerpreise und
Tariflonnentwicklungen analysieren und die 6sterreichischen Trends mit
jenen der EU-Lander vergleichen. Jede Abfrage kann als ubersichtliche
Grafik angezeigt und unter Angabe der Quelle verwendet werden.

E Energie F Lebensmittel, Tabak, Alkohol ¥ A Industriegiiter 5 Dienstleistungen -8~ 0 GESAMTINDEX OOSTERREICH

Jul 2022 Ot 2022 Jan 2023 Apr 20232 Jul 2023 Oct 2023 Jan 2024

Mit dem IHS-Preismonitor kdnnen Preisentwicklungen im Detail analysiert werden.
Die Grafik zeigt die Beitrage der (Sub-)Aggregate zur Gesamtinflation.

IHS-Preismonitor &)
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https://inflation.ihs.ac.at/
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6726/7/wiesboeck-radlherr-vo-2023-domestic-cleaners-labour-market-working-realities.pdf
https://inflation.ihs.ac.at/
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Balleer, Almut; Duernecker, Georg; Forstner, Susanne und Goensch, Johannes (2023)
Biased expectations and labor market outcomes: Evidence from German survey data
and implications for the East-West wage gap. CEPR Press Discussion Paper.

Berger, Michael; Six, Eva und Czypionka, Thomas (2023) Policy implications of heterogeneous

demand reactions to changes in cost-sharing: Patient-level evidence from Austria. Social
Science & Medicine.

Braun, Robert und Randell, Richard (2023) The Political Ontology of Automobility.
Mobility Humanities.

Dau, Johanna; Fage, llinca und Unger, Martin (2023) Studierende mit nichtbindarem
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The Quarterly Review of Economics and Finance.
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Laszl6; Dandi, Roberto; Rossi Mori, Angelo und Czypionka, Thomas (2023) The role of primary
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policy measures can motivate active mobility in rural and semi-rural areas? Transportation
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Reiter, Michael und Zessner-Spitzenberg, Leopold (2023) Long-term bank lending and the
transfer of aggregate risk. Journal of Economic Dynamics and Control.

Schwaninger, Manuel C.; Muhlbdck, Monika und Sauermann, Jan (2023) Risk Preferences in
the Delegation Process. Political Behavior.
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structural changes of the energy sector in an input-output framework. Energy.
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https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6724/1/kraus-stegner-reis-et-al-2023-the-role-of-primary-care-during-the-pandemic.pdf
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6724/1/kraus-stegner-reis-et-al-2023-the-role-of-primary-care-during-the-pandemic.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/21568235.2022.2047084?needAccess=true
https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/21568235.2022.2047084?needAccess=true
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1361920923000858?via%3Dihub
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https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6790/1/reiter-zessner-spitzenberg-2023long-term-bank-lending-and-the-tranfer-of-aggregate-risk.pdf
https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/6790/1/reiter-zessner-spitzenberg-2023long-term-bank-lending-and-the-tranfer-of-aggregate-risk.pdf
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Katarina (2023) Evaluation der Initiative Erwachsenenbildung.

Wroblewski, Angela und Englmaier, Victoria (2023) Monitoring der Umsetzung der HSK-
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