INSTITUT FUR HOHERE STUDIEN
' INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES
Vienna

Stellenausschreibung fiir die Position ,Researcher (d/w/m)“, Teilzeit,
ab 09.01.2023

/ S Das Institut fir Hohere Studien ist ein unabhangiges, nicht
gewinnorientiertes Forschungsinstitut, das multidisziplindre Expertise

R vereint, um Forschung im Interesse der Offentlichkeit an der Schnittstelle
Wir sind ein

familienfreundlicher von angewandter und akademischer Wissenschaft zu betreiben.
Arbeitgeber!

Wir suchen fir unsere Forschungsgruppe Bildungsforschung und
w2021 J Beschaftigung  (equi) eine/n  wissenschaftliche/n  Mitarbeiter/in

Das staatiiche Gitezeichen fir sine
familienfreundliche Personalpoliti

(Researcher) primar zur Unterstlitzung in einem ambitionierten
Forschungsprojekt, das die Analyse von Bildungs- und Erwerbsverldufen auf der Grundlage von
Registerdaten zum Thema hat. Darliber hinaus ist auch die Mitarbeit an anderen (quantitativen)
Forschungsprojekten vorgesehen. Unser Forschungsschwerpunkt liegt auf bildungssoziologischen
Fragestellungen mit einer Fokussierung auf die Bereiche Ungleichheit, Diversity und Social Progress.
Laufende Projekte befassen sich beispielsweise mit der Evaluation von MaRnahmen und Programmen
fir benachteiligte Jugendliche, der Wirkungsmessung padagogischer Interventionen, dem
Fachkraftebedarf am Arbeitsmarkt etc. Nahere Infos zum Forschungsprogramm von EQUI finden Sie
unter: https://www.ihs.ac.at/ru/education-and-employment/

Aufgaben

e Gestaltende Mitarbeit im Forschungsprojekt Analyse von Bildungs- und Erwerbsverldufen auf der
Grundlage von Registerdaten (und anderen Projekten der Gruppe)

e Design von quantitativen Primarerhebungen (Fragebogen)

e Entwicklung von Analysekonzepten anhand vorgegebener Fragestellungen

e Datenbereinigung und -aufbereitung

e Verknlipfung und Analyse von komplexen Registerdatensatzen

e Verfassen von Berichten, wissenschaftlichen Artikeln, Policy Briefs (auch) im Team

e Prasentationen vor Auftraggeberinnen, Stakeholdern und auf wissenschaftlichen Konferenzen

e Unterstilitzung bei der Akquisition von Drittmitteln

e Mitarbeit an der Teamentwicklung

Qualifikationsprofil

e Abgeschlossenes Masterstudium in Sozialwissenschaften (oder Psychologie, Statistik, ...)

e PhD und Publikationstatigkeit vorteilhaft

e Interesse an den Forschungsfeldern Bildung, Beschéaftigung, Ungleichheit, Diversity, Social
Progress

e Sehr gute Kenntnisse quantitativer statistischer Methoden sowie Bereitschaft zur Vertiefung und
Weiterentwicklung (insbes. kausale Methoden sowie Langsschnitts- bzw. Paneldaten)

e Kompetente und selbststandige Anwendung von code-basierten Statistikprogrammen
(vorzugsweise R oder Stata, aber auch SPSS)
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e Erfahrungin der Bearbeitung und Analyse von grofRen Datensatzen bzw. Registerdaten
e Praktische Forschungserfahrung (tber das Studium hinaus)

e Perfekte Deutsch- und fortgeschrittene Englischkenntnisse

e Flexibilitat bzgl. Arbeitszeiteinteilung (projektabhangig)

e Fi3higkeit zur selbstindigen Ubernahme von Projektmodulen

e Gewissenhaftigkeit und genaue Arbeitsweise

e Teamfahigkeit sowie hohe soziale und kommunikative Kompetenz

e Engagement und Initiative

e Bereitschaft, hohen Qualitdtsanforderungen zu entsprechen

Unser Angebot

Wir bieten die Mitarbeit und Einbindung in einem engagierten und erfolgreichen Team, das sich in
einem interdisziplindr anregenden Umfeld befindet. Wir bieten eine herausfordernde
Aufgabenstellung mit der Chance in vorderster Reihe mitzugestalten sowie Forschung mit Relevanz
und Offentlichkeitswirksamkeit zu betreiben. Das Institut hat seinen Sitz in zentraler Lage im 8. Bezirk
in Wien und ist 6ffentlich gut erreichbar.

Das Mindestgehalt flr die ausgeschriebene Teilzeitposition betragt € 3.032,70 brutto pro Monat (14x)
fiir 30h pro Woche (Valorisierung fiir 2023 noch nicht beriicksichtigt). Abhdngig von Qualifikation und
Erfahrung, in Ubereinstimmung mit dem Gehaltsschema des IHS, besteht Gestaltungsspielraum.

Dauer der Beschaftigung

Die Stelle ist unbefristet. Wir sind an einem dauerhaften Engagement interessiert, wobei die
Akquisitionserfolge des Teams eine entscheidende Rolle spielen.

Bewerbung

Auf den Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren legen wir groRen Wert. Bitte
lesen Sie hier die Datenschutzbestimmungen im Bewerbungsverfahren aufmerksam durch, bevor Sie
Ilhre Daten an uns Gbermitteln.

Bitte richten Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und bisherigen
Forschungserfahrungen sowie einer Arbeitsprobe (Publikation, ...) bis spatestens 14.11.2022 per E-
Mail an:

Mag. Dr. Mario Steiner
E-Mail: bewerbung@ihs.ac.at
Institut fir Hohere Studien
https://www.ihs.ac.at/

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Frau Mag. Elisabeth Potzmann, potzmann@ihs.ac.at.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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