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IHS als familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet

Im Rahmen einer digitalen Zertifikatsverleihung am 2. Marz 2022 wurde das Institut flir Hohere
Studien mit dem staatlichen Gitezeichen fiir Familienfreundlichkeit ausgezeichnet.

(Wien, 3.3.2022) Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist dem Institut fiir Hohere Studien (IHS) ein
grofRes Anliegen. Das IHS bietet sehr flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten. Das hat sich vor
allem wahrend der Pandemie bewahrt, in der es fiir unsere Mitarbeiterlnnen wichtig war, flexibel auf
die Herausforderungen durch Home Schooling und Home Office reagieren zu kbnnen.

Nach zwei gemeinsamen Workshops im Friihjahr mit der Familie & Beruf Management GmbH und der
Erarbeitung einer Zielvereinbarung, wurde das IHS gestern im Rahmen einer digitalen
Zertifikatsverleihung von Bernadette Humer, Sektionschefin Familie und Jugend im Bundeskanzleramt,
mit dem staatlichen Gultezeichen flr familienfreundliche Personalpolitik ausgezeichnet. Das
Gutezeichen ist vorerst bis 2024 giiltig.

Geschaftsfiihrerin Eva Liebmann-Pesendorfer freut sich tiber die Auszeichnung und ist vom Stellenwert
der Zertifizierung Uberzeugt: ,Das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird immer
prasenter und auch von Bewerberlnnen stark nachgefragt. Wir bieten in diesem Bereich schon jetzt
attraktive Arbeitsbedingungen. Wir wollen als nachsten Schritt eine/n Beauftragte/n fur die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf am [HS als zentrale Anlaufstelle verankern, um damit eine
Anlaufstelle fiir alle Beschéftigten anbieten zu kénnen.”

Danach soll eine Befragung aller Mitarbeiterinnen zum Thema Familie und Beruf erfolgen. Die
Befragung ist Teil der Zielvereinbarung und soll im ersten Halbjahr 2022 durchgefiihrt werden. Dadurch
soll einerseits die Bedeutung des Themas an die Belegschaft kommuniziert und andererseits sollen
weitere Handlungsfelder aufgezeigt werden. Der Zertifizierungsprozess tragt jedenfalls dazu bei, das
Bewusstsein fur Vereinbarkeitsthemen auf allen Ebenen zu scharfen.
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