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Tumpel zu Pensionskommission: Neue Unternehmenskultur, Pravention und alternsgerechte Arbeitsplatze
gefordert

Wien (OTS) - Zufrieden zeigt sich AK Prasident Herbert Tumpel mit den heute in der Pensionskommission
beschlossenen Empfehlungen, die mit Uberwiegender Mehrheit angenommen wurden. Sie enthalten nicht nur
wesentliche Grundsétze (u.a. die Konzentration auf das faktische Pensionsalter oder die Einbeziehung der Beamten
in das Pensionsmonitoring), sondern auch wesentliche Punkte, die von der AK mitgetragen werden kénnen. Erfreut ist
Tumpel dartiber, dass die Pensionsversicherung erkannt hat, dass auch die Betriebe ihren Beitrag leisten missen,
um ein langeres Verbleiben der Arbeitnehmerinnen im Beruf zu ermdglichen. Daflir braucht es geeignete
Mafinahmen, insbesondere die Schaffung von alternsgerechten Arbeitsplétzen, die Einschrankung
gesundheitsgefahrdender Arbeit, sowie die flachendeckende Erfassung der psychischen und physischen Belastungen
am Arbeitsplatz und die Ermdglichung von neuen oder anderen Berufskarrieren. "Die Menschen wollen langer
arbeiten, wenn sie kdnnen. Das muss ihnen aber mdglich gemacht werden", ist Tumpel Uberzeugt.

Tumpel begrif3t auch die Empfehlung der Pensionskommisssion fiir ein neues Pensionsmonitoring: "Es ist héchste
Zeit auch die Beamten miteinzubeziehen und einen Uberblick der Kosten der privaten und beruflichen Altersvorsorge
zu gewinnen." Denn entscheidend ist ein Gesamtblick auf die 6ffentlichen Aufwendungen und nicht die Betrachtung
einzelner Systeme des Pensionsversicherung. Nach wie vor ist die AK aber der Ansicht, dass das Langfristszenario
der Pensionskommission auf viel zu pessimistischen Annahmen beruht. Die Effekte der Wirtschaftskrise werden
weiterhin bis 2050 fortgeschrieben, die aktuell guinstigeren Wirtschaftsprognosen von Wifo und IHS zeigen aber ein
optimistischeres Bild der Zukunft.

Psychische Belastungen reduzieren!
Pensionierungen wegen psychischen Krankheiten zeigen eine sehr besorgniserregende Entwicklung. So hat sich ihr
Anteil als Ursache fiir Invaliditat nahezu verdoppelt: Bei Ménnern von rd 13 Prozent im Jahr 2000 auf knapp 26
Prozent im Jahr 2010, bei Frauen von rd 23 Prozent im Jahr 2000 auf Giber 42 Prozent im Jahr 2010. Im gleichen
Zeitraum ist das Zugangsalter bei psychischen Krankheiten bei Mannern von rd 51 Jahre auf rd 49 Jahre und bei
Frauen um ein Jahr gesunken. Tumpel: "Wir brauchen eine Praventionsoffensive in diesem Bereich!"

Andere Unternehmenskultur gefordert
Rund 40 Prozent von rund 26.000 krankheitsbedingten Neuzugangen erfolgen aus dem Status der Arbeitslosigkeit,
30 Prozent aus Krankengeldbezug und nur 25 Prozent aus Erwerbstéatigkeit. Das macht deutlich, dass die gangige
Vorgangsweise vieler Unternehmen, altere, gesundheitlich beeintrachtigte Arbeitnehmerinnen einfach zu kindigen,
dringend korrigiert werden muss. Tumpel fordert daher eine neue Unternehmenskultur in deren Zentrum Prévention
und alternsgerechte Arbeitsplatze stehen.

Die AK setzt sich daher fiir eine neue Unternehmenskultur fir altere Arbeitnehmer ein, in deren Zentrum die
Schaffung von alternsgerechten Arbeitsplatzen steht. AuBerdem soll fir Generationenbalance gesorgt werden, altere
Mitarbeiter sollen selbstversténdlicher Teil jeder Belegschatft sein. Alternative Berufskarrieren bei anhaltend hoher
Gesundheitsgefédhrdung sollen ermdglicht werden, es braucht gesunder Berufswege. Neben der Einschrankung
gesundheitsschadlicher Arbeit (Nachtarbeit, Schwerarbeit) durch schrittweisen freiwilligen Ausstieg fir altere
Personen sollen auch die psychischen Belastungen am Arbeitsmarkt erhoben werden. Den Betrieben sollten auch ein
entsprechendes Beratungsprogramm bereitgestellt werden, die Offensive fiir eine flachendeckende Pravention und
Gesundheitsférderung endlich in Gang gebracht werden.
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