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Geringe Einkommensmobilitat in Osterreich

In Osterreich kommt es im internationalen Vergleich kaum zu Veranderungen
der individudlen Einkommenspostionen be unsabstandig Erwerbstétigen. Zu
diessm Ergebnis gelangt ene IHS-Studie, in der das Ausmall der
Einkommensmobilitat' in Osterreich in den 80er und 90er Jahren untersucht
wird.

Fragen der Einkommensverteilung und Einkommensmobilitéé snd in den letzten
Jehren verstarkt in den Mittelpunkt des Interesses einer breiten Offentlichkeit — auch
in Oderech - geaen. Genaues internationad vergleichbares Zahlenmaterid  fir
Odereich fehlte jedoch bidang. Ziel der vorliegenden Studie ist es daher, diese
Informationdiicke zu flllen und ene wissenscheftlich fundiete Grundiage fir
internationale Vergleiche auf diesem Gebiet zu schaffen.

Methode: Ausgangspunkt it  ene Stichprobe des Datenbestandes des
Hauptverbandes  der  Oderreichischen  Soziaverscherungstréger Uber  die
Arbetsmarktkarrieren von in Oderreich unsalbsténdig Erwerbstdtigen im  Zeitablauf
1984 his 1998. Mithilfe dieser Daten wurde anhand unterschiedlicher Indikatoren die
Einkommensmobilitdt berechnet. Ein Indikator baset bespidswvese darauf, ob und
inviewet Einkommensbezieher innerhdb enes Zetraumes von funf Jahren in en
hoheres oder niedrigeres Einkommensguintil® tberwechsaln.

Die Sudie fuihrt zu folgenden Er gebnissen (Sehe Tabdle 1):
Die Einkommensmobilitdt in Odeareich ig im internationdlen Vergleich sehr
geing: In den untersuchten acht OECD-Landern — Dénemark, Frankreich,
Deutschland, Italien, Finnland, Schweden, UK und USA — sind zwischen 44%
und 57% der Arbeitnehmer sowohl 1986 ads auch 1991 im sdben
Einkommensquintil zu finden. In Odeareich hingegen ist der Antell mit 62%
wesentlich  héher.  Auffdlend i insbesondere  der  geringe Antell  von
Oderechischen  Arbdtnehmern, die ihre Postion um  mindesens zwe
Einkommensquintile verandern.
Darilber hinaus ergaben sich fur Ogereich im Laufe der 90er Jahre keine
Vednderungen  der Einkommensmobilité, verglichen mit  dem
Beobachtungszeitraum 1986-1991.
Im Vegech unteschiedlicher Arbetnehmergruppen findet dch  en
deutlicher Mobilitétseffekt lediglich be  jungeren Arbetnehmen und be
Jobwechdern.

! Die Einkommensmobilitat misst, ob und inwieweit Bezieher relativ niedriger Einkommen im Verlauf
ihres Erwerbslebens in der Einkommenshierarchie aufsteigen beziehungsweise Personen mit relativ
hohem Einkommen zuriickfallen.
2 Ein Einkommensquintil ist ein Funftel der nach der Hohe des Einkommens gereihten Arbeitnehmer.
Im untersten Einkommensquintil beispielsweise befindet sich jenes Finftel der Einkommensbezieher
mit den niedrigsten Einkommen.



Zieht man enen geschlechtsspezifischen Vergleich, so zeigt sich, dass Frauen
besondersimmobil sind.

Gesant gesehen, dehen diese Ergebnise durchaus in Einklang mit  friheren
Reaultaten, auch solchen des IHS. Se deuten daauf hin, dass rdative
Einkommensstrukturen  (z. B. branchen, geschlechtss oder aushildungsspezifische
Einkommensunterschiede) in Ogterreich rdativ starr sind. Diese Starrheit wiirde aber
implizieren, dass Verschiebungen in den reaiven Produktivitéten der Arbeitsplétze
nicht durch Lohnveranderungen kompensiert werden konnen, sondern viemehr durch
Persondanpassungen. Dies konnte as Erkl&rung fur das betréchtliche Ausmal3 an
Arbeitsplatzwechsd in Ogterreich und die bemerkenswert hohen Stréme  zwischen
Beschéftigung, Arbeitdosgket und temporé&rem Ausstieg aus dem Erwerbdeben
dienen.

Tabelle 1: Funfjahreseinkommensmohilitdt im internationalen Vergleich 1986-1991

Ubergange zwischen Quintilen
Durchschnitt- Verblebim Ein Quintil auf- Zwei oder
licheQuintils- | selbenQuintil | oder abwarts mehrere
veranderung (in %) (in %) Quintile (in %)
rd. rd. rd.
Osterreich 0477 62 31 7
Danemark 0,764 48 36 17
Finnland 0,891 4 A 22
Frankreich 0,587 57 32 11
Deutschland 0,621 53 36 11
Italien 0,679 51 35 14
Schweden 0,676 53 A 14
UK 0,716 48 37 15
USA 0,732 49 36 16

Quélle: IHS, OECD

Die IHS-Sudie “Wage Mobility in Austria® wurde von der Osterreichischen
Nationalbank (,, Jubil&umsfondsprojekt” ) gefordert und im Marz 2001 abgeschl ossen.
Se finden die Sudie auf http://www.ihs.ac.at/index.php3?id=834& sr=280 zum
Downloaden.
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