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»Abfertigung neu“ ausder Sicht desIHS

Die nunmehr in Angriff genommene Neuregelung des Abfertigungsbezuges wurde
lange und kontrovers diskutiert. Die vorliegenden Reformvorschlage implizieren
eine starke Ausweitung des Bezieherkreises sowie den Wegfall
mobilitétshemmender Anreize. Das Ingtitut fir Hohere Studien bewertet diese
Reformvorschlage zur , Abfertigung neu” prinzipiel postiv, ene séarkere
Akzentuierung in Richtung Zusatzpension kénnte jedoch Uberlegt wer den.

Die momentan diskutierte Variante der ,, Abfertigung neu” sieht vor, dass kinftig 1,5377 % der
Lohnsumme eines Betriebes in einen Uberbetrieblichen Fonds Uberwiesen werden. Fir den
Arbeitnehmer entsteht ab dem ersten Tag der Anstellung ein Abfertigungsanspruch. Dieser
hangt von der Beschéftigungsdauer und der Kapitalmarktentwicklung ab. Wechselt der
Arbeitnehmer den Betrieb, besteht fur ihn die Option, die Abfertigung ausbezahlt zu
bekommen oder den Abfertigungsanspruch zu Gbertragen. Nur bei Selbstkiindigung bzw. einer
Betriebszugehdrigkeitsdauer von weniger as drel Jahren ist die Auszahlung nicht moglich.

Der in der adten Regelung bestehende mobilitdtshemmende Anreiz fir Arbeitnehmer, nur
aufgrund des drohenden Wegfals des Abfertigungsanspruchs im Betrieb zu bleiben, entfallt.
Ebenso liegt bel der ,,Abfertigung neu” kein Anreiz fur den Arbeitgeber mehr vor, den
Arbeitnehmer knapp vor Entstehen eines Abfertigungsanspruchs oder einer hoheren
Abfertigung zu kindigen. Die neue Regeung des Abfertigungsanspruchs diskriminiert daher
nicht mehr in Hinblick auf die Betriebszugehtrigkeitsdauer.

Positiv sind auch die ersten Schritte hin zu einer Umwandlung der Abfertigung in Richtung
einer dritten Pensionssdule zu werten. Unser gegenwartiges Pensionssystem, dessen
langfristige Finanzierung nicht gesichert ist, kbnnte, um die derzeitigen Einkommensersatzraten
zu halten, durch eine zusitzliche kapitalgedeckte Séule sinnvoll ergénzt werden. Die neue
Abfertigungsregelung konnte den Kern einer derartigen zusétzlichen Pensionsséule darstellen.
Die konkrete Ausgestaltung der ,, Abfertigung neu* sollte daher aus der Sicht des IHS durchaus
noch stérker den pensionsbezogenen Aspekt betonen. Das IHS plédiert aus diesem Grund
dafur, dass bel Beendigung eines Arbeitsverhdtnisses die Option auf Auszahlung entfdlt und
das angesparte Kapita generell as Pension ausbezahlt wird; fir sozidle Héartefédle bel
Kindigung musste jedoch vorgesorgt werden. Eine geeignete entsprechende Regelung im
Rahmen der Pensionskassen ist zu erwéagen.

Das IHS spricht sch fur genau definierte, transparente und  konservative
Veranlagungsbestimmungen aus.
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