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Projects (selected) 

 Institut für Höhere Studien, Prognosen der österreichischen Wirtschaft, diverse Ausgaben und Jahre 

 Hofer, H., Koman, R., Schuh, U., Felderer, B., Steuer-Transfer-Modell ITABENA, Studie im Auftrag des 
BMWA, Wien, 2003. 

 Baumgartner, J., Hofer, H., Kaniovski, S., Schuh, A. U., Url, T., A Long-run Macroeconomic Model for the 
Austrian Economy, IHS, WIFO, Study for BMSG, 2004 

 Hofer, H., Kaniovski, S., Schuh, U., Url, T., A Long-run Macroeconomic Model of the Austrian Economy (A-
LMM): An Update of the Model Documentation, IHS, WIFO, Study for BMSG, Vienna, 2007 

 Hofer, H., Sellner, R., A. Weber, Evaluating job search programmes in Austria – further evidence, OeNB 
Jubiläumsfonds grant no. 10823, Vienna, 2007 

 Dearing, H., Hofer, H., Lietz, C., Schuh, A. U., Kombilohn-Modelle und deren Effekt auf Anreize zur 
Arbeitsaufnahme, Studie im Auftrag des BMWA, Wien 2008 

 Graf, N., Hofer, H., Sellner, R., Winter-Ebmer, R., Wroblewski, A., Evaluierung der arbeitsmarktpolitischen 
Wirkungen des Altersteilzeitgeldes, Studie im Auftrag des BMWA, Wien, 2008 

 Bock-Schoppelwein, J., Bremberger C., Hierländer R., Huber P., Knittler K., Berger J., Hofer, H., Miess, M., 
Strohner, L., Die ökonomischen Wirkungen der Immigration in Österreich 1989-2007, IHS, WIFO, Studie im 
Auftrag des BMWA, Wien, 2008 

 Berger, J., Hanappi, T., Hofer, H., Müllbacher, S., Schuh, U., Schwarzbauer, W., Strohner, L., Weyerstrass, 
K., Konjunkturbelebende Maßnahmen der österreichischen Bundesregierung und der Bundesländer, IHS, 
Studie im Auftrag des BMWFJ, Wien, 2009 

 Graf, N., Hofer, H., Schuh, A. U., Wagner, E. Arbeitsmarktpolitik europäischer Großstädte im Vergleich, IHS 
Studie im Auftrag des AMS, Wien, 2010 

 Hofer, H., Kaniovski, S., Schuh, U., Url, T., A Long-run Macroeconomic Model of the Austrian Economy (A-
LMM) An Update of the Model Documentation and Simulations, IHS, WIFO, Studie im Auftrag des BMASK, 
Wien, 2010 

 Biffl, G., Skrivanek, I., Berger, J., Hofer, H., Schuh, U., Strohner, L., Potentielle Auswirkungen einer 
Änderung der österreichischen Migrationspolitik in Richtung qualifizierte Zuwanderung auf das mittel- bis 
langfristige Wirtschaftswachstum (Prognosehorizont 2050), DUK, IHS, Studie im Auftrag der WKÖ, Wien, 
2010 

 Berger, J., Hofer, H., Schnabl, A., Schuh, U., Strohner, L,, Eine Generationenbilanz für Österreich, 
Exemplarische Analyse der intergenerativen Umverteilungswirkungen der öffentlichen Haushalte, IHS, Studie 
im Auftrag der Jungen Industrie Wien, Wien, 2010 
 

 Felderer, B., Fortin, I., Graf, N., Hofer, H., Paterson, I., Schuh, U., Schwarzbauer, W., Sellner, R., Skriner, E., 
Langfristiger Strukturwandel in Österreich, Herausforderungen für die Wirtschaftspolitik, IHS, Studie im 
Auftrag des BMWFJ, Wien, 2010 

 Ederer, S., Janger, J., Kaniovski, S., Kletzan-Slamanig, D., Berger, J., Fortin, I., Hofer, H., Paterson, I., 
Skriner, E., Schönpflug, K., Schuh, U., Schwarzbauer, W., Assessing the Lisbon Strategy, 2005-2010 and 
Estimating Expected Effects from Reaching the EU 2020 Goals, WIFO, IHS, Studie im Auftrag des BKA und 
BMWFJ, Wien, 2010 

 Hofer, H., Schnabl, A., Schuh, U., Weyerstrass, K., Automatische Stabilisatoren und Multiplikatorwirkung 
unterschiedlicher diskretionärer Maßnahmen, IHS, Studie im Auftrag des BMWFJ, Wien, 2011 

 Berger, J., Hofer, H., Miess, M., Schuh, U., Strohner, L., Biffl, G.,  Auswirkungen der Arbeitsmarktöffnung am 
1. Mai auf den Wirtschafts- und Arbeitsstandort Österreich, IHS, DUK, Studie im Auftrag des BMWFJ, Wien, 
2011 



 3 

 Lassnigg, L, Gottwald, R., Hofer, H., Kuschej, H., Zaussinger, S., Evaluierung der Bildungskarenz 2000-
2009, IHS, Studie im Auftrag des BMASK, Wien, 2011 

 Felderer, B., Czypionka, T., Hofer, H., M., Schuh, U., Weyerstrass, K., Perspektiven 2021 
Wirtschaftspolitische Handlungsfelder in Österreich, IHS, Studie im Auftrag der WKÖ, Wien, 2011 

 Schwarzbauer, W., Hanappi, T., Heil, E., Hofer, H., Hyee, R., Müllbacher, S., Schuster P., Analyse einer 
Erhöhung des effektiven Pensionsantrittsalters, Studie im Auftrag des BMF, Wien, 2012. 

 Kaniovski, S., Url, T., Hofer, H., Müllbacher, S., Long-run Macroeconomic Model of the Austrian Economy (A-
LMM). New Results, Studie im Auftrag des BMASK, WIFO/IHS, Wien, 2013 

 Titelbach, G., Davoine, T., Hofer, H., Schuster, P. und M. Steiner, Potentiale durch die Integration von 
Migrant/innen in Arbeitsmarkt und Bildung, Studie im Auftrag des Integrationsfonds, Wien, 2013 

 Hofer, H., Titelbach, G., Schuster, P., Ökonomische Potenziale von Arbeitszeitflexibilisierung im 
Produktionssektor, Studie im Auftrag der IV, Wien, 2013 

 Ecker B., Gassler H., Hofer H., Keuschnigg C., Koch S., Kuschej H., Lassnigg L., Reiner C., Sellner R., 
Skriner E., Vogtenhuber, S., Vision Österreich 2050, Studie im Auftrag des Rats für Forschung - und 
Technologieentwicklung (RFTE) und des Austrian Institute of Technology (AIT), IHS, 2013 

 Landesmann, M., Mara, I., Vidovic, H., Hofer, H., Schuster, P., Titelbach, G., Auswirkungen der 
Arbeitsmarktöffnung am 1. Jänner 2014 auf den Wirtschafts- und Arbeitsstandort Österreich, Studie im 
Auftrag des BMWFJ und BMASK, WIIW, IHS, 2013 

 Hofer, H., Titelbach, G., Weichselbaumer, D., Winter-Ebmer, R., Diskriminierung von MigrantInnen am 
österreichischen Arbeitsmarkt, Studie im Auftrag des BMASK, Wien, 2013 

 Kaniovski, S., Url, T., Hofer, H., Müllbacher, S., Long-run Macroeconomic Model of the Austrian Economy (A-
LMM). New Results (2014), Studie im Auftrag des BMASK, WIFO/IHS, Wien, 2014 

Publications in referred journals: 

 Hofer, H., Weber, A., Wage Mobility in Austria 1986-1996, Labour Economics, 9, 2002, 563-577 

 Hofer, H., Huber, P., Wage and Mobility Effects of Trade and Migration on the Austrian Labour Market, 
Empirica, 30, 2003, 107-125 

 Hofer, H., Lietz, C., Labour market effects of apprenticeship training in Austria, International Journal of 
Manpower, 25, 2004, 104-122 

 Hofer, H., Weber, A., Active Labor Market Policy in Austria: Practice and Evaluation Results, 
Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung, DIW, 75, 2006, 155-167 

 Baumgartner, J., Hofer, H., Kaniovski, S., Schuh, A. U., Url, T., Employment and Growth in an Aging 
Society: A Simulation Study for Austria, Empirica, 33, 2006, 19-33 

 Hofer, H., Koman, R., Social security and retirement incentives in Austria, Empirica, 33, 2006, 285-313 

 Böheim, R., Hofer, H., Zulehner, C., Wage Differences Between Austrian Men and Women in Austria: 
simper idem? Empirica, 34, 2007, 213-229 

 Dearing, H., Hofer, H., Lietz, C., Winter-Ebmer, R., Wrohlich, K., Why are Mothers Working Longer Hours 
in Austria than in Germany?, Fiscal Studies, 28, 2007, 463-495 

 Hofer, H., Url, T., Growth Effects of Age-related Productivity Differentials in an Ageing Society: A 
Simulation Study for Austria, Population and Development Review (PDR), 34, Supplement, 2008, 275-297 

 Hofer, H., Schmidt, T., Weyerstrass, K., Practice and prospects of medium-term economic forecasting, 
Journal of Economics and Statistics (Jahrbuecher fuer Nationaloekonomie und Statistik), 231/1, 2011, 
153-171 

 Graf, N., Hofer, H., Winter-Ebmer, R., Labour Supply Effects of a Subsidised Old-Age Part-Time Scheme 
in Austria, Journal for Labour Market Research (Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung), Vol. 44, Issue 3, 
2011, 217-229 
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Other Publications: 

 Hofer, H., Winter-Ebmer, R., Longitudinal Data from Social Security Records in Austria, Schmollers 
Jahrbuch, 123, Heft 4, 2003, 587-591 

 Leitner, A., Wroblewski, A., Hofer, H., Prenner, P., Mahringer, H., Schuh, A., Aktive Arbeitsmarktpolitik im 
Brennpunkt IX: Arbeitsmarktpolitische Wirkungen des TBP Wien, AMS report 36, AMS, Wien 2003 

 Hofer, H., Aktive Arbeitsmarktpolitik - eine erfolgversprechende Strategie für Ältere? in Steiner, K., Sturm, 
R. (Hrsg.), Alte Hasen zum Alten Eisen? AMS report 43, AMS, 40-47, Wien 2004 

 Baumgartner, J., Hofer, H., Kaniovski, S., Schuh, U., Url, T., A Long-run Macroeconomic Model of the 
Austrian Economy (A-LMM). Model Documentation and Simulations, in: OeNB (ed.), Macroeconomic 
Models and Forecasts for Austria, OeNB Workshop Proceedings No. 5, 170-271, Vienna, 2005 

 Hofer, H., Kunst, R., The macroeconometric model LIMA, in: OeNB (ed.), Macroeconomic Models and 
Forecasts for Austria, OeNB Workshop Proceedings No. 5, 87-116, Vienna, 2005 

 Hofer, H., The Austrian Labor Market: Model of Success or Increased Need for Reforms? in: OeNB (ed.), 
Strategies for Employment and Growth in Austria, Workshop Proceedings No. 10, 113-136, Vienna, 2006 

 Hofer, H., Winter-Ebmer, R., Regulation of the Austrian Labor Market, in: Federal Ministry of Economics 
and Technology (ed.), Growth Aspects of Labor Market Policy, Expert Report for the Federal Ministry of 
Economics and Technology, Bonn, 2007, 28-51 

 Hofer, H., The Severance Pay Reform in Austria („Abfertigung Neu“), CESifo DICE Report, Vol. 5, No. 4, 
2007, 41-48 

 Hofer, H., Schuh, U.A, Walch, D., Effects of the Austrian Severance Pay Reform, in Holzmann, R., 
Vodopivec, M. (ed.), Reforming Severance Pay: An International Perspective, World Bank, 2011, 177-194 

 Hofer, H., Weyerstrass, K., Wirtschaftliche Entwicklungen und Trends in Österreich während und nach der 
Wirtschaftskrise, in ÖSB-Consulting (Hrsg.), Maßnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik während und 
nach der Wirtschaftskrise: Erfahrungen und Good-Practice-Beispiele aus Bulgarien und Österreich, Wien, 
2011, 15-19. 

 Hofer, H., Hanappi, T., Müllbacher, S., A Note on Automatic Stabilizers in Austria: Evidence from 
ITABENA; NRN: The Austrian Center for Labor Economics and the Analysis of the Welfare State, Working 
Paper 1203, 2012 

 Hofer, H., Riedel, M., Wögerbauer. B., Determinants of Transition from Work into Retirement, NEUJOBS 
Working Paper 17.1, 2013 also published as NRN: The Austrian Center for Labor Economics and the 
Analysis of the Welfare State, Working Paper 1310, 2013. 

 Hofer, H., Titelbach G., Winter-Ebmer, R., Wage discrimination against immigrants in Austria? NRN: The 
Austrian Center for Labor Economics and the Analysis of the Welfare State, Working Paper 1407, 2014 


