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AGENDA - IMPULS AUS DEUTSCHLAND

* Lage am Arbeitsmarkt und Transformation in Deutschland

* Fachkraftemangel hinsichtlich ,Fit fur die Energiewende” in D

* Messung: Greenness-of-Jobs index (GOJI) in D

* Energiewende und Arbeitsmarkt am Beispiel ,Aufbau einer Wasserstoffwirtschaft“ in D
* Internationaler Wettbewerb um Arbeitskrafte

* Fazit: Fachkrafte- und Arbeitskraftesicherung

Arbeitsmarkt: Fit fir die Energiewende // Seite 2



LAGE AM ARBEITSMARKT UND TRANSFORMATION IN
DEUTSCHLAND




1,73 MILLIONEN OFFENE STELLEN AM ARBEITSMARKT

Anzahl offener Stellen
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Quelle: https://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot/aktuelle-ergebnisse.aspx

Im dritten Quartal 2023
gab es bundesweit 1,73
Millionen offene
Stellen. Gegenuber
dem Vorquartal liegt die
Zahl der offenen Stellen
rund 15.000 oder knapp
1 Prozent niedriger.

Im Vergleich zum dritten
Quartal 2022 fallt der
Ruckgang mit einem
Minus von 98.000 oder
rund 5 Prozent starker
aus.
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https://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot/aktuelle-ergebnisse.aspx

ZWISCHEN 2015 UND 2023 IST BESCHAFTIGUNG UM 8,7 PROZENT
GEWACHSEN, ARBEITSVOLUMEN NUR UM 6,4 PROZENT

Abb. 1: Entwicklung der Zahl der Beschaftigten und der tatsachlich * Die Zah.l der abha_nglg Besqha}ftlgten_hat
gearbeiteten Arbeitsstunden (Arbeitsvolumen), 2015 bis 2023 2023 mit Ca 42 Mio. Besc_haftlgten _emen
neuen Hochststand erreicht. Arbeits-
volumen erreicht erst 2023

14
% Vorkrisenniveau
g % & e Zwischen 2015 und 2023 kam es zu
2 5 § einem betrachtlichen Zuwachs der
24 Beschaftigung von 8,7 Prozent, das
£ z Arbeitsvolumen stieg aber nur um 6,4
3« ué Prozent.
o » Anstieg der Beschaftigung: Anstieg der
Beschaftigungsquote, Zuwanderung und
2 . Rickgang der Arbeitslosigkeit

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 . . . . y

* Eine Ausweitung der Arbeitszeit bote
somit noch erhebliche Potenziale, um

Quellen: IAB-Arbeitszeitrechnung, Anderung der Zedtreshen ab 2018 imn Rahmen der Sommerrevision der Volkswirtschaftlichen .

Gesamtrechnungen des Statistischen Bundesamtes im August 2022, siche Wanger, Susanne, Tobias Hart! & Markus Mummel (2022): P erson al en g passe ZU d ec ke n.

Uberarbeitung der IAB-Arbeitseeitrechnung im Rahmen der VGR-Sommerrechnung 2022, IAB-Forschungsbericht 13/2022,
DOE10.45720/1A8.F8.2213, © A8

@ beschaftigte Arbeitnehmer (linke Achse) tatsachliches Arbeitsvolumen (rechte Achse)
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NICHTBESETZUNGSQUOTE: IM BAUGEWERBE/IN
KLEINSTBETRIEBEN AM STARKSTEN

Angaben fur 2022 in Prozent

Gesamt

Kleinstbetriebe
Kleinbetriebe
Mittlere Betriebe
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Verkehr und Lagerei

Gesundheits- und Sozialwesen

Land- und Forstwirtschaft

Handel und Kfz-Reparatur

Information und Kommunikation
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Verarbeitendes Gewerbe

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall
Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung M
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Basis: Alle Betriebe mit Fachkraftebedarf (N= 7.949)

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022 Aktuelle und zukinftige Arbeitsmarkttrends // Seite 6



TRANSFORMATION DES ARBEITSMARKTES

Abbildung 3: Zahlan neu entstehenden und wegfallenden Arbeitsplatzen nach Einzeleffekten, 2021-

2040, Veranderung in Millionen
5
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Gewinn und Verlust an Arbeitsplatzen in Millionen
o

-5
2030 2035 2040

Saldo

Minus Plus
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Quelle: QuBe-Projekt, Basisprojektion 7. Welle

m Arbeitskrafteangebotseffekt

m Strukturwandel (u.a. Demografie,
Digitalisierung, Elektromobilitat)

mverstarkter Ausbau Erneuerbarer
Energien

mgroflere Klimafolgen

m groftere Klimafolgenanpassungen

Diversifikation der importierten

Vorleistungsgliter

@ Kumulierter Gesamteffekt

Von heute ab bis 2040 werden auf
Bundesebene fast 3,56 Mio.
Arbeitsplatze entstehen,
gleichzeitig werden aber auch 4,16
Mio. Arbeitsplatze wegfallen.

Die grofdten Effekte gehen vom
Strukturwandel aus, gefolgt vom
Arbeitskrafteangebotseffekt.

Auch die Annahmen zur
Diversifikation der importierten
Vorleistungsguter und zu den
gréReren Klimafolgen fuhren zu
mehr abgebauten als neu
entstehenden Arbeitsplatzen.
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FACHKRAFTEMANGEL HINSICHTLICH
,FIT FUR DIE ENERGIEWENDE" IN D




OKOLOGISCHE TRANSFORMATION IN ZEITEN DES
DEMOGRAPHISCHEN WANDELS

Okologische Transformation Demographischer Wandel
Der Klimawandel erfordert eine Geburtenstarke Jahrgange gehen in Rente.
Umstrukturierung der Volkswirtschatft. Die Kohorten der Schulabganger sind

vergleichsweise Klein.

- Erhohter Fachkraftebedarf - Verringertes Fachkraftepotential

Arbeitsmarkt: Fit flr die Energiewende // Seite 9



ENTWICKLUNG FUR RELEVANTE BERUFE SOLAR- UND WINDENERGIE:
STEIGENDE FACHKRAFTELUCKE, DEUTLICHE PASSUNGSPROBLEME

Offene Ste_LLen, Arbeitslose und Fach I-créftel[]_-:ke in (gleitenden) Jahresdurchschnitten
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Fachkraftelicke Arbeitslose W Offens Stellen

Hinweis: Die Anzahl der offenen Stellen basiert auf der Hochrechnung der gemeldeten offenen Stellen aus der BA-5Stellenstatistik und den Meldequaoten
aus der [AB-5tellenernebung (vgl. Burstedde et al,, 2020). Stellen fir Helfer:innen bzw. An- und Ungelernte sind nicht enthalten.

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2022
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ENTWICKLUNG DER FACHKRAFTELUCKE FUR RELEVANTE BERUFE
DER SOLAR- UND WINDENERGIE NACH ANFORDERUNGSNIVEAU

in (gleitenden) Jahresdurchschnitten
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Hinweis: Die Anzahl der offenen Stellen basiert auf der Hochrechnung der gemeldeten offenen Stellen aus der BA-5tellenstatistik und den Meldequoten
aus der IAB-5Stellenerhebung (vgl Burstedde et al., 2020). Stellen fur Helferinnen bzw. An- und Ungelernte sind nicht enthalten.

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-5tellenerhebung, 2022
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TOP 15-ENGPASSBERUFE MIT RELEVANZ FUR DIE SOLAR- UND
WINDENERGIE

Nach der Anzahl an offenen Stellen, fiir die es bundesweit keine passend qualifizierten Arbeitslosen gibt,

Jahresdurchschnitt 01.07.2021 bis 30.06.2022

Bauelektrik — Fachkraft

Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik — Fachkraft

Informatik — Expertiin

Bauplanung und
-liberwachung — Expertiin

Elektrotechnik — Expertiin

Holz-, Mébel- und
Innenausbau — Fachkraft

Maschinenbau- und
Betriebstechnik — Fachkraft

Mechatronik — Fachkraft

Lagerwirtschaft — Fachkraft

Softwareentwicklung — Expert:in

Buchhaltung — Spezialist:in

Elektrische Betriebs-
technik — Fachkraft

Metallbau — Fachkraft
Kaufm. und techn.

Betriehswirtschaft — Expertiin

A+5 - Bauplanung und
-iberwachung, Architektur
— Expertiin

16.974

14.013

13.638

9.786

2.603

B8.434

7.502

6.938

6.650

6.537

6.501

6.102

6.023

4.693

4.512

5.000

Fachkrafteliicke

10.000 15.000

B Stelleniiberhangsquote (in %)

82,6

81,9

89,6

91,2

86,4

56.4

46,3

83.3

20.8

65,7

45.2

75.0

60,6

75.6

71,9

Anteil Frauen (in &)

1.5

0.4

19.3

28,1

7.4

3.9

3.9

9.2

202

12,6

79.6

5.4

1.2

35.7

6,5

Hinweis: Die Anzahl der offenen
Stellen basiert auf der
Hochrechnung der gemeldeten
offenen Stellen aus der BA-
Stellenstatistik und den
Meldequoten

aus der IAB-Stellenerhebung (vgl.
Burstedde et al., 2020). Stellen
far Helfer:innen bzw. An- und
Ungelernte sind nicht enthalten.

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von
Sonderauswertungen der BA und der IAB-
Stellenerhebung, 2022
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MESSUNG: GREENNESS-OF-JOBS INDEX (GOJI) IND




DER GREENNESS OF JOBS INDEX (GOJI)
HILFT DEN OKOLOGISCHEN WANDEL
IN BERUFEN SICHTBARER ZU MACHEN

Der Greenness of Jobs Index (GOJI) ......

* ... misst den Anteil von potenziell umweltfreundlichen und umweltschadlichen Tatigkeiten innerhalb
eines Berufes von -1 (alle umweltschadlich) bis +1 (alle umweltfreundlich).

e ... ermoglicht die Beobachtung von Veranderungen im Zeitverlauf (aktuell 2012-2020) in
Berufsbeschreibungen aus der Online-Datenbank BERUFENET.

6mweltfreundliche Kompetenzanforderungeh
(Green Skills)

Fahigkeiten/Kenntnisse/Technologien/Praktiken, die fur
eine 0kologisch nachhaltige Wirtschaft erforderlich sind und
in Fachquellen als umweltfreundlich angesehen werden:

Nutzung erneuerbarer Ressourcen,
Energieeffizienz
(Rohstoff-)Materialeffizienz,

Schutz der biologischen Vielfalt,

\

ﬁmweltschédliche Kompetenzanforderungeh
(Brown Skills)

Fahigkeiten/Kenntnisse/Technologien/Praktiken, die einer
Okologisch nachhaltigen Wirtschaft entgegen stehen und
in Fachquellen als umweltschadlich angesehen werden:

Fossile Verbrennungstechnologien,
Energieintensive Prozesse,

Einsatz umweltschadlicher Substanzen,
Zerstorung der biologischen Vielfalt,

\
\Y
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IMMER MEHR BERUFE MIT GREEN TASKS,

RUCKGANG BEI BERUFEN MIT BROWN TASKS

Anzahl Berufsgattungen, Kategorien flr umweltschutz-relevante Tatigkeiten (GOJl-Index), Deutschland,

2013-2020

507

492
357 364
187 189
162 173
84 78
Dunkelbraun  Hellbraun Neutral Hellgrun Dunkelgrun
2013 W 2020

Netto-Werte des GOJI-Index fur Berufskategorien:

<=-0,10 >-0,10 bis 0,0 0,0 0,0 bis <0,10

Quellen: Janser (2019, 2023), (IAB).

>=0,10
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BEISPIELBERUFE 2020 NACH DEM ANTEIL

UMWELTSCHUTZRELEVANTER KOMPETENZEN

Beispiele fir Fachkraftberufe 2020 in den Gruppen GreenSkills / Neutral / Brown Skills, gemessen am
Greenness-of-Jobs Index (GOJI), Netto-Wert von GOJI-Green und GOJI-Brown, Fachkraft-Niveau, KIdB 2010 5-Steller

Berufe mit Green Skills

Schornsteinfeger*innen 0,333
Berufe in der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 0,147
Berufe in der Dachdeckerei 0,190
Neutrale Berufe (ohne Green/Brown Skills)
Berufe in der kaufmé&nnischen und technischen Betriebswirtschaft 0
Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege 0
Berufe in der Kinderbetreuung und -erziehung 0
Berufe mit Brown Skills
Berufe in der Nutztierhaltung -0,129
Berufe in der Kunststoffherstellung -0.227
-0,299

Berufe in der Baustoffherstellung

Quelle: Janser (2023, mimeo)

Arbeitsmarkt: Fit fir die Energiewende // Seite 16



BEI HELFERN UND FACHKRAFTEN JOBS MIT
BROWN/GREEN TASKS AM STARKSTEN VERTRETEN

Beschéaftigung (ohne Azubis), Kategorien fir umweltschutz-relevante Tatigkeiten
(GOJl-Index, 2020), Deutschland, 2022, Anteile in %

Deutschland

0 20 40 60 80 100

Helfer n 6 42

Fachicatt [0 i
Spezialist ﬂ 8 62

B Dunkelbraun ® Hellbraun = Neutral ®Hellgrun B Dunkelgrun

Quellen: Janser (2019, 2023), Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen (IAB). Arbeitsmarkt: Fit fur die Energiewende // Seite 17



AUSBILDUNG IN BERUFEN MIT GREEN SKILLS STEIGT STARK

Neue Ausbildungsverhaltnisse
Entwicklungin drei Berufsgruppen 2013 bis 2021, Indexwerte (201323 = 100)

125
120
Berufe ...
Green Skills
110
105
100
S5
SO neutral
mit
85 Browwn Skills
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021

Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die relative Entwicklung der von den Betrieben gemeldeten neu besetzten
Ausbildungsstellen von 201= bis 2021. Die Zuordnung zu den Kategorien Green Skills, Brown Skills und neutral
erfolgtauf Basis der Berufsklassifikation KIdB 2010 und des Greenness-of-Jobs-Index {vgl. Infolbox 1).

Lesebeispial: Die Zahl der neu besetzten Ausbildungsstellen fiur Berufe mit Green Skills lag 2021 im Vergleich zu
201=2 um etwa 14 Prozent hdher. Demgegeniiber war die Zahl der neu besetzten Ausbildungsstellen fiir Berufe
miit Browwn Skills 2021 im Vergleich zu 2012 um etwa 15 Prozent niedriger.

Ouelle: Eigene Berechnungen auf Basis der |AB-Beschaftigtenhistorik und des Greenness-of-Jobs-Index. & IAB.

AUS: Brixy, Udo, Markus Janser & Andreas Mense (2023): Ausbildungsmarkt und 6kologische Transformation: Auszubildende entscheiden sich zunehmend
fur Berufe mit umweltfreundlichen Téatigkeiten. (IAB-Kurzbericht 19/2023)
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AUSBILDUNG: HOHER TRANSFORMATIONSDRUCK - ZAHL AUSZU-
BILDENDER IN BERUFEN MIT GREEN SKILLS STEIGT LANGSAMER

Prozentuale Anderung der neuen Ausbildungsverhaltnisse von 2013 bis 2021 nach Transformationsdruck im
Jahr 2013 nach Landkreisen und kreisfreien Stadten

Prozentuale Veranderung der Zahl der neuen
Ausbildungsverhaltnisse, 2021 im Vergleich zu 2013

Transformations- Grad der Berufe mit Berufe mit
. . . Neutrale Berufe

druck, 2013 |Uberalterung, 2013 Brown Skills Green Skills
niedrig mittel -8,4% +16,1% -8,9%
eher niedrig mittel -9,0% +15,0% -8,8%
mittel mittel -9,8% +13,8% -8, 7%
eher hoch mittel -10,4% +12,5% -8,6%
hoch mittel -11,0% +11,4% -8,5%

Anmerkungen: Berechnungen anhand eines linearen Regressionsmodells. Der Zusammenhang zwischen der Veranderung der Zahl der
Auszubildenden und dem Transformationsdruck ist statistisch signifikant in der hervorgehobenen Spalte.

Arbeitsmarkt: Fit fir die Energiewende // Seite 19



ENERGIEWENDE UND ARBEITSMARKT AM BEISPIEL
LAUFBAU EINER WASSERSTOFFWIRTSCHAFT® IN D




AUSWERTUNG VON ONLINE-STELLENANZEIGEN, AM
BEISPIEL VON STELLEN MIT H2-KOMPETENZEN

o
O -
©
/ « H2-Kompetenzen werden
zunehmend nachgefragt,
o aber noch auf relativ niedrigem
< Niveau.
o
g -
O -
2019mA1 2020m1 2021m1 2022m1

Jahr-Monat

Stellen mit H2-Kompetenzen, 3 Monatsdurchschnitt
————— Stellen mit H2-Kompetenzen

Quelle: JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Aufbereitung und Darstellung
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WASSERSTOFF-SZENARIO

(Lq ibe -pro;ekt de

und Berufspro;ektuonen

Annahmen

Wasserstoffbedarf, inlandische
Wasserstoffproduktion und Importbedarf

Kosten

* Investitionskosten

« Produktionskosten

* Importkosten

« Kostendifferenz zu fossilen Energietragern

Wasserstoffinfrastruktur
« Hafen, Pipelines, Speicher

Export von Wasserstofftechnologien

Wasserstoffderivate fur Luft- und
Schifffahrt

Produktion

Export von
Elektrolyseuren

Elektrolyse

rrrrrrrrrrr

Transport Nutzung

I\
EWAY YD\ In
\ o]

Bildquelle: Projekttrager Jilich
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WIE VIELE ARBEITSPLATZE ENTSTEHEN UND WIE VIELE
FALLEN WEG (ERGEBNISSE SZENARIENRECHNUNG)?

(o)
o

+85

80 +75 t
10 AR
5 ., * 9.072 Wirtschaftsbereichs-Berufs-
7 +54 Kombinationen
5 50 &
a0 437 * In Summe Ubersteigt der
S A .
© 30 Arbeitsplatzaufbau
20 * Verluste in einzelnen Wirtschaftsbereichen
10 vergleichsweise gering
0 y Y v v v
-1 -3 -4 -4 4
2025 2030 2035 2040 2045

Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle
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WIRKUNG AUF BERUFSGRUPPEN
(FACKKRAFTE GRORTER EFFEKT)

Biiro und Sekretariat
Unternehmensorganisation und -strategie
Lagerwirt.,Post,Zustellung,Giiterumschlag
Maschinenbau- und Betriebstechnik
Fahrzeugfiihrung im StraBenverkehr
Verkauf (ohne Produktspezialisierung)
Hochbau

Bauplanung u. -iiberwachung, Architektur

Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle

007

700000
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1 2
in Tausend Personen

W 2030 ' 2045

o

Engpassberuf laut

v Engpassanalyse 2021
7
Z der Bundesagentur

fur Arbeit (BA)

4 5 6
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INTERNATIONALER WETTBEWERB UM
ARBEITSKRAFTE




ATTRAKTIVITAT OSTERREICH

Ziellander von migrationswilligen Personen in Drittstaaten, Anteile in %

Osterreich: 0,6 :
| /Deutschland, 7

Andere

Ziellander: 47,9/

\ Italien ; 311

Spanien; 4,1

Frankreich; 3,3

UK; 4.1 Quelle: Adunts und Vallizadeh (2023), basierend auf

Daten von Gallup World Wide Research Data
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https://www.gallup.com/services/177797/country-data-set-details.aspx

ATTRAKTIVITAT OSTERREICH

* Bei hochqualifizierten Fachkraften aus dem Ausland liegt Osterreich in der Beliebtheit 2023
auf Platz 26 (OECD Talent Attractiveness Indicators 2023, siehe Abbildung). Das ist ein
Rickgang im Vergleich zu 2019 (Platz 17).

* Die attraktivsten Ziele unter den OECD-Staaten sind Neuseeland, Schweden, die Schweiz,
Australien und Norwegen. Insbesondere in den Bereichen Qualitat der beruflichen
Chancen, Einkommen & Steuern und Zukunftsaussichten liegt Osterreich im unteren
Mittelfeld.
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https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

ATTRAKTIVITAT OSTERREICH

Osterreich im Ranking des OECD Indicator of Talent Attractiveness

more attractive . . . .
» Info: Dimensionen des Indikators (siehe OECD 2023):
- « Chancen (e.g. Arbeitslosenrate Migrant*innen etc.)
O-Bg FEER oo....‘. Rang 26 « Einkommen und Steuern (z.B. Einkommen
SHEE HEEEEERER 90004, / hochqualifizierte Migrant*innen, Steuerlast etc.)
) EFEEREREEEEEEHRARAdd g 1S . .B. ’ :
’ N mEEREE ApAA AL L PR Zukunftsperspektive (z.B. Einbiirgerungsrechte etc
Z 52 o 2| S| 585 T 2le .
=1 0 228|265 5T 00 - . L
» 2| gwé SR %’:,. * Familienumfeld (z.B. Familiennachzug, Einblrgerung
§ %3§§=g:§§ o der Kinder etc.)
& BEEEK) . .
. ’ 535 g « Skill-Umwelt (z.B. Internetanbindung, F&E Ausgaben
[&]

Tirkiye

Costa Rica

etc.)

* Inklusivitat (z.B. Migrant Acceptance index, Gender
Equalitiy Indes etc.)

* Lebensqualitdt (OECD Better Life Index)

» Visapolitik (z.B. Ablehnungsraten, Bearbeitungszeit
0.0 etc.)
Quelle: OECD Talent Attractiveness Indicators 2023

0.2

01

less attractive
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https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/
https://www.oecd.org/migration/mig/What-is-the-best-country-for-global-talents-in-the-OECD-Migration-Policy-Debates-March-2023.pdf

STEUERUNG DER ARBEITSMIGRATION
AM BEISPIEL DEUTSCHLAND

* Die gesteuerte Erwerbs- oder Arbeitsmigration aus Drittstaaten stellt eine sehr gute
Arbeitsmarktintegration sicher, bildet nur kleinen Teil der Zuwanderung nach D.

e Kanada 30-35 Prozent der Migration tber die Erwerbsmigration gesteuert

* Deutschland nur 4 Prozent der gesamten Migration und 8 Prozent der Migration aus
Drittstaaten

* Akzeptieren, dass auslandische Arbeitskrafte anders, aber nicht unbedingt schlechter
gualifiziert sind: Kompatibilitatsprobleme mit Ausbildungsabschltssen.

* Kiriterien: Arbeitsplatzzusagen und eine Mindestausbildungs- bzw. Studiendauer,
einschlagige Berufserfahrung
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FAZIT: FACHKRAFTE- UND
ARBEITSKRAFTESICHERUNG




FACHKRAFTEENGPASSE UND ARBEITSKRAFTEENGPASSE
KONNEN TRANSFORMATION BREMSEN

* Die "drei gro3en D" — Digitalisierung, Demografie und Dekarbonisierung — verandern
unsere Arbeitswelt: Arbeit geht nicht aus

* Transformationsbedingter Mismatch am Arbeitsmarkt und Alterung [2021: Rund 22,4
Prozent der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten tber 55 Jahre alt (2001: 9,7 %)]

* Alle Bausteine zum Heben von Fachkraftepotenzialen nutzen: Erwerbsbeteiligung,
Arbeitszeitausweitung, Aus- und Weiterbildung, Zuwanderung

* Lohnerh6hungen / Verbesserungen der Arbeitsbedingungen wird es geben, aber sind
kein Allheilmittel gegen Arbeitskrafteengpasse

* Automatisierungspotenziale nutzen, Produktivitatsturbo einlegen

s.a. Fitzenberger (2023): Fach- und Arbeitskréaftemangel ... und es gibt ihn doch! Verfiigbar unter: https://www.iab-forum.de/fach-und-arbeitskraeftemangel-und-es-gibt-ihn-doch/
Hellwagner et al. (2022): Wie sich eine demografisch bedingte Schrumpfung des Arbeitsmarktes noch abwenden lasst. Verfligbar unter: https://www.iab-forum.de/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-

h fung-des-arbeit kts-noch-ab den-| t/ . . .
chmpiting-ces-arbelsmares-noch-awencen-aess Arbeitsmarkt: Fit fir die Energiewende // Seite 31



https://www.iab-forum.de/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-schrumpfung-des-arbeitsmarkts-noch-abwenden-laesst/
https://www.iab-forum.de/fach-und-arbeitskraeftemangel-und-es-gibt-ihn-doch/
https://www.iab-forum.de/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-schrumpfung-des-arbeitsmarkts-noch-abwenden-laesst/

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Prof. Bernd Fitzenberger, PhD
Bernd.Fitzenberger@iab.de

Besuchen Sie uns: www.iab.de - @iab_news
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DIE 10 AM HAUFIGSTEN GESUCHTEN BERUFSGRUPPEN, AM BEISPIEL
FUR H,-KOMPETENZEN

Januar 2022

Elektrotechnik

Maschinenbau- und Betriebstechnik

Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Metallbau und Schweiltechnik

Energietechnik

Mechatronik und Automatisierungstechnik

Technische Forschung und Entwicklung

Unternehmensorganisation und -strategie

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik

Chemie

Quellen: BA-JOBBORSE: Alle Stellenzugange, eigene Berechnungen
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OKOLOGISCHE TRANSFORMATION AUS SICHT VON
BETRIEBEN UND BESCHAFTIGTEN




FACHKRAFTEBEDARF DER UNTERNEHMEN ZUR ENTWICKLUNG
KLIMAFREUNDLICHER TECHNOLOGIEN UND PRODUKTE

Anteil der befragten Unternehmen, die einen (starken) Anstieg
des Bedarfs an entsprechenden Fachkraften erwarten, in Prozent

Bedarf an ...

IT-Expert/-innen 26 50
Sonstige Fachkrafte 23,5 2,9
(Umwelt)Ingenieur/-innen 15,4 35

Naturwissenschaftler/-innen

) . 11,5 3,2
und Mathematiker/-innen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B steigt etwas B steigt stark

riasllas Ty ariy md =l A P AL L £4 =~ I 75 7 Dafr ' cwvalla
'QL.'E'.'I': II-FIEI'.T..IGI':I" er al , UL, ﬁa...h I 'r'iul.'('.u"h?rr:rljaﬂe: _JJD_- 3. '.:...'I:?gu'ur'.'g:l-"--f.'n'-.
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FACHKRAFTEBEDARF DER UNTERNEHMEN ZUR ENTWICKLUNG
KLIMAFREUNDLICHER TECHNOLOGIEN UND PRODUKTE

Anteil der befragten Unternehmen nach Branchengruppen, die einen
(starken) Anstieg des Bedarfs an IT-Expert/-innen erwarten, in Prozent

Bedarf an IT-Expert/-innen ...

UM s 4p
sorgung, Entsorgung

U{]rernef.imensnahe 28,7 10,7

Dienstleistungen

Maschinenbau, Efektro-
industrie, Fahrzeughau

Metallerzeugung
und -bearbeitung
sowie Herstellung von

crothandel/ogisk TR

Metallerzeugnissen 1,5
Chemie, Pharma,
Gummi und Kunststoff “
0,2
Bauwirtschatt “
0,2
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

B steigt etwas B Ssteigt stark

Quelle: Demary et al., 2021, nach IW-Zukunftspanel 2020, 37. Befragungswelle Arbeitsmarkt: Fit for die Energiewende // Seite 37



WEITERBILDUNGSANGEBOT UND BERUFLICHE ZUKUNFTSSORGEN

Anteil der befragten Beschaftigten mit (sehr) haufigen beruflichen Zukunftssorgen, in Prozent

(Sehr) haufige berufliche Zukunftssorgen haben Beschaftigte®...
A . m
Weiterbildungsangebot
... wenn Weiterbildungs- “
angebot in geringem Mall
... wenn Weiterbildungs- “
angebot in hohem Mal
... wenn Weiterbildungs- “
angebot in sehr hohem Maf3
0% 10% 20% 30% 40%

* jeweils nur Befragte mit (sehr) stark wahrgenommenen Auswirkungen von KlimaschutzmaBnahmen auf die eigene Arbeit

Lesebeispiel:
Vion den befragten Beschaftigten, die (sehr) starke Auswirkungen von KlimaschutzmaBnahmen auf die eigene Arbeit angeben und
tber keine Weiterbildungsangebote verfiigen, berichten 43 Prozent von (sehr) haufigen beruflichen Zukunftssorgen.

Quelle: DGB, 2023
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MESSUNG: GREENNESS-OF-JOBS INDEX (GQOJI)




IN 5 VON 14 BERUFSSEGMENTEN HABEN
MEHR ALS DIE HALFTE DER JOBS GREEN TASKS

Beschaftigung (ohne Azubis), Kategorien fur umweltschutz-relevante Tatigkeiten
(GOJI-Index, 2020), Deutschland, 2022, Anteile in %

Deutschland

Land-, Forst- und Gartenbauberufe 2

Fertigungsberufe i— 7

Fertigungstechnische Berufe _ 12

Bau- und Ausbauberufe Y AN 25 6

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe _ 5

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe _ | 10
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe _ 9
Handelsberufe mmgenm 9

Berufe in Unternehmensfuhrung und -organisation 151 13
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe _ 9

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe _ 4
Sicherheitsberufe _ 1

Verkehrs- und Logistikberufe _ 10

Reinigungsberufe _ B

B Dunkelgrun W Hellgrun Anteil an Gesamtbeschaftigung

Quellen: Janser (2019, 2023), Statistikangebot der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen (IAB). Arbeitsmarkt: Fit fur die Energiewende // Seite 40



JOBS MIT BROWN TASKS STARK KONZENTRIERT

BEI FERTIUNGS-, BAU- UND SICHERHEITSBERUFEN

Beschaftigung (ohne Azubis), Kategorien fur umweltschutz-relevante Tatigkeiten
(GOJI-Index, 2020), Deutschland, 2022, Anteile in %

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbhauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerheberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Reinigungsberufe

W Dunkelgrin

Quellen: Janser (2019, 2023), Statistikangebot der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen (I1AB).

Deutschland

0 20 40 60 80 100
18
s 22 30
1 61
8 10
b 64 bl 5 |
33 65 1
p - 78 3i
I 16 74 10
| 95 0
T 61 18 a
53 13
EERT7 6 69 i
6 7
1 11p
m Hellgrin Neutral Hellbraun ®W Dunkelbraun
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ENERGIEWENDE UND ARBEITSMARKT AM BEISPIEL
LAUFBAU EINER WASSERSTOFFWIRTSCHAFT"




WIRKUNG AUF WIRTSCHAFTSBEREICHE

B Baugewerbe

M Architektur- u. Ing.biiros, techn. Untersuchung

M Erziehung und Unterricht

® H.v. Glas, -waren, Keramik, Verarb. v. Steinen u. Erden
M Rechts- u. Steuerberatung, Unternehmensberatung

B Einzelhandel (oh. Handel mit Kfz)

M Gastgewerbe

® Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

B Direkter Effekt
B Indirekter Effekt
M Induzierter Effekt

Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle

o

in Tausend Personen

N 2030

2

2045

4
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WELCHE QUALIFIKATIONEN WERDEN BENOTIGT?

in Prozent
0,00 005 0,0 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45

B

&
T\ Hilfskrifte

S L e ]
g‘ Fachkrafte

é Spezialist*innen _ L 4

It?l Expert*innen I -

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
in Tausend Personen

W 2030 absolut 2045 absolut ¢ 2030 relativ 2045 relativ

Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle Arbeitsmarkt: Fit fur die Energiewende // Seite 44



